
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دليل تفسير ملخص نمط الدماغ

 ي في صور من نمط دماغك الحال

 معالجة البيانات العاطفية والمعرفية

 

 

 Six Secondsأعده جوشوا فريدمان وفريق تقييم الذكاء العاطفي من منظمة 

 15/6/2016تم تحديثها في  :مسودة عمل
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 دليل تفسير ملخص نمط الدماغ SEIتقييم 

 ثلاث نصائح لتسهيل الفهم

هذا الدليل مخصص فقط للأفراد الذين حصلوا على ملف معلومات 

 Sixملخص نمط الدماغ لتقييم الذكاء العاطفي من منظمة 

Seconds.  استخدم هذا الدليل للحصول على مزيد من التفسير

 لملف معلوماتك.

 

  ما الذي يعنيه ذلك؟  

. 17توجد معلومات إضافية بصفحة  الصفحات الأولى من هذا الدليل مفهوم "نمط الدماغ" والمقاييس الثلاثة. توضح

 لاحظ النقاط الأساسية المميزة بهذا الرمز:

 

 

  .16إلى  9اكتشف نمط دماغك في الصفحات من   

 

أما إن  ياني تقع أقصى اليمين أو اليسار.قد يكون دماغك ذا نمط واحد "بشكل تام" إذا كانت "الفقاعات" على رسمك الب

راجع الجزء الخاص "بالتباينات" في  كانت "فقاعاتك" بالقرب من المنتصف، فأنت في الغالب خليط من الأنماط.

 الأوصاف.

 

 

 كيف يمكنك استخدام هذه المعلومات؟  

 

عمل أو تعيش مع عالِمٍ؟ أو حكيم؟ ( نصائح للعمل مع الأنماط الأخرى. هل ت16-9أولاً، ستجد بكل وصف )الصفحات 

 ناقش هذه النصائح مع أفراد فريقك أو أسرتك. أو بطل خارق؟

 

 .19ثانيًا، راجع "الخطوات التالية" الإضافية بدءًا من الصفحة 
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 دليل تفسير ملخص نمط الدماغ SEIتقييم 

 معلومات عامة

 

 

  

 يعتمد نمط دماغك على ثلاثة عناصر:

 هل تفضل البيانات التحليلية أم العاطفية؟ التركيز:

 هل تميل للحماية أم الابتكار؟ ات:القرار

 هل تحفزك عادةً الأمور العملية أم المثالية؟ الدافع:

 

 

 

 

": صورة لكيفية عمل الأجزاء نمط الدماغ"

 العاطفية والعقلانية من دماغك معاً.
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 دليل تفسير ملخص نمط الدماغ SEIتقييم 

 صورة لنمط دماغك الحالي في معالجة البيانات العاطفية والمعرفية.  SAIيوفر ملف معلومات ملخص نمط الدماغ لتقييم 

 

 

في، ستتمكن من اتخاذ قرارات أفضل وأن تكون أسعد حالاً وأكثر نجاحًا تظُهر أبحاثنا أنه بتعلم المزيد عن دماغك وذكائك العاط

 ومعرفة نمط دماغك هو سبيل قوي لبدء زيادة ذكائك العاطفي. وأن تزيد من جودة نوعية حياتك )وحياة المحيطين بك(.

 

 إليك بعض المصطلحات الهامة:

• "SEI اختصار لـ( "The Six Seconds Emotional Intelligenceت ) شير إلى تقييم الذكاء العاطفي من

 .Six Secondsمنظمة 

• Six Seconds  فنقوم بتعليم  في كل مكان وزمان. -هي منظمة دولية تدعم الأفراد لصنع تغيير إيجابي

 مهارات الذكاء العاطفي ونساعد الأفراد على استخدام هذه المهارات لتحقيق تغييرات جذرية.

ويخُتصر في الإنجليزية بالحرفين  ن تكون أكثر ذكاءً فيما يتعلق بالمشاعر.هو القدرة على أ الذكاء العاطفي •

EI أو EQ (Emotional Quotient)  والتي يقصد بها نسبة الذكاء العاطفي، وهو القدرة على دمج التفكير

 والمشاعر للتوصل لأفضل القرارات الممكنة. 

صورة للكيفية التي تعمل بها الأجزاء لتوفير  Six Seconds" مصطلح اخترعته منظمة نمط الدماغ" •

وقد يتغير نمط دماغك بمرور  ،حيث نؤمن بأنه يمكنك التكيف والنمو العقلانية والعاطفية من دماغك معًا.

 هناك ثمانية أنماط للدماغ يشرحها هذا الدليل. الوقت.

 

 نفاذ 

 البصيرة!

 

  البيانات العاطفية:

 ومشاعر مشاعرك 

 الآخرين

 البيانات المعرفية: 

 + = الملاحظات والتحليلات.
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 دليل تفسير ملخص نمط الدماغ SEIتقييم 

 المقاييس الثلاثة

 .دافعالو، القراراتو، التركيز يتألف نمط دماغك من ثلاثة عوامل.

 ويمكن للنتائج أن تظهر في أي مكان على كل مقياس ولا يوجد ما يسمى بالنتيجة "الجيدة" أو "السيئة". 

 

 

 التركيز: -المقياس الأول 

  يتمحور هذا المقياس حول الطريقة التي تدمج بها 

 البيانات المعرفية والعاطفية. 

   عادةتلاحظه فهو يتعلق بما  

 تتصرف بها. لا بالكيفية التي  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عقلاني

بالنسبة للأفراد عند هذا الطرف، فتكون 

 المشاعر أكثر أهمية من البيانات المعرفية.

 

عند هذا الطرف، يكون الأفراد معتمدين على 

 البيانات وعادة ما يتجاهلون العواطف.

تبين النتائج التي تقع بهذه المنطقة تفضيلاً 

 للمشاعر ولكن مع مزجها بالمنطق.

 

تشير هذه المنطقة عن ميل لوضع البيانات في 

 المقام الأول بينما تأتي العواطف في المقام الثاني.

 عاطفي
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 القرارات: -المقياس الثاني 

  يخبرك المقياس الثاني بكيفية تحقيق التوازن بين 

 المخاطر والفرص. 

  هل يمكنك بسهولة التحول من "الحذر"  

 إلى "العفوية" عند اللزوم؟

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقييمي

تجديد عادة ما يحب الأفراد بهذا الطرف ال

 ويستمتعون بالتغيير.

 يعمل أغلب الأفراد في هذا الطرف جاهدين

 لتجنب المخاطر.

 

تشير المنطقة التي تقع يسار المنتصف إلى 

 تفضيلٍ للاستقرار مع انفتاح للفرص.

يقوم معظم الأفراد بهذه المنطقة بالمخاطرة ولكنهم 

 يفكرون بإمعان في الأمر قبل إقحام أنفسهم به. 

 ابتكاري
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  الدافع: -المقياس الثالث 

   اس الأخير بموازنةيتعلق المقي

 التحفيز بين الحاضر والمستقبل. 

 يركز هذا المقياس على ما يملؤك بالهمة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عملي

يميل هؤلاء الأفراد إلى امتلاك رؤية قوية بشأن المستقبل 

 ويعيرون اهتمامًا أقل للأعمال اليومية.

ل وتحقيق النتائج يميل الأفراد هنا لحب الشروع في العم

 ولكنهم قد يركزون فقط على "الآن".

 

الأفراد الرؤية المستقبلية عند هذه النقطة، يمتلك 

 بالإضافة إلى دافع عملي.

 -تبين هذه المنطقة مزيجًا من الشروع في العمل 

 والتفكير في المستقبل.

 

 مثالي
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 الأنماط الثمانية

وقد  -وربما تكون أنت مزيجًا من نمطين أو ثلاثة  تصف هذه الأنماط الثمانية الأفراد الذين يمتلكون بشكل كامل نمط دماغ واحدًا.

 ك أنماطًا مختلفة باختلاف الأوقات.تمتل

 

  العالِم:

 دقيق وحذر ومحدد.

 

 

 

 الحالم: 
متحمس وميّال للتغيير 

 والتفكير على المدى البعيد.

  المخترع:

 تحليلي ومبدع ومتفتح.

 

 

 

  الحارس:

 مهتم بالغير وحذر وواقعي.

 الإستراتيجي: 
محدد وحذر وذو توجه 

 مستقبلي.

 

 

 

  :باعث للحيوية
 ملتزم ومبدع وواقعي.

  المنجز:

ذو توجه لإنجاز المهام ومنتج 
 وعملي.

 

 

 

 الحكيم:
مهتم بالغير ويظهر ميلاً  

 للحماية ونبيل.

 

 

 تقدم الصفحات التالية وصفًا لكل نمط.
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 العالم ملف المعلومات:

 نظرة عامة

 

ه المؤشرات عند أقصى طرف المقياس، ينصب تركيز العالم بشدة على البيانات فتفوت
ويرغب العالم في العثور على الإجابة الصحيحة وربما يرى  الهامة بشأن العواطف.

 ملف المعلومات هذا يتسم بالواقعية والعملية. المجازفة خطرًا.

 قد يتصرف العالم كحلّال للمشاكل أو محكّم أو محلل أو مهندس.

ح والهدوء والأمان والتوازن والمعرفة عادة ما يقدّر العلماء الدقة والتنظيم والوضو التفضيلات
 والتطبيق العملي.

عقلاني يميل باتجاه منتصف المقياس: تعلمّ أن الأفراد قد لا يكونون عقلانيين "فقط"  ملفات المعلومات المختلطة
 )انظر أيضًا الحارس(.

تقييمي يميل باتجاه منتصف المقياس: ربما تسعى لأن تكون أكثر مرونة أو عمليّ 
 جه )انظر المنجز(. التو

لن تكون الإجابة فقط هي ما ستجده، بل مغزى  عملي يميل باتجاه منتصف المقياس:
 تحليلك وقيمته على المدى البعيد )انظر الإستراتيجيّ(.

تنسَ يمكنك تحقيق الدقة ولكن لا  تذكر أنه يمكن أن يرى الآخرون أنك تفتقد للمرونة. للعلماء فيما يتعلق بالعمل مع الآخرين
  أن العالم ليس أبيض وأسود فحسب.

تعلم  وبينما تبدو العواطف غير منطقية، فمن اللاعقلانية تمامًا التظاهر بعدم وجودها.
 قواعد المشاعر.

 يعملون مع عالِم الذيننصائح للأفراد 

 رك بدلاً من ذلك.لذا لا تقل "ألا يمكنك أن تلاحظ كيف أشعر،" بل اشرح منطق مشاع يحتاج العلماء للفهم أولاً. •

لا تحاول دفع العالم إلى التغيير، وتحديدًا ليس عن طريق "التشجيع"، ولا حتى بالطريقة المعاكسة، من خلال مخاوف  •

خصوصًا إذا  -قد يرغب العالم في التغيير حين تكون مخاطر الوضع الراهن تفوق مخاطر التغيير  مبالغة زائفة.

  استوضح السبب وسبيل التغيير.

ومن  -العالم العمل الواقعي؛ لذا إن أردت الحديث عن الرؤية والقيم المعنوية سيساعدك تقديم أمثلة فعلية واضحة  يفضل •

 الرسوم البيانية هي الأفضل هنا. المفضل أن تدعمها بالبيانات.
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 الحالم ملف المعلومات:

 نظرة عامة

 

نه يغفل عن عند أقصى طرف المقياس، يركز الحالم بشدة على العواطف حتى أ
 ويرغب الحالم في خلق مستقبل جديد، ولكنه قد يكون غير عملي. البيانات المنطقية.

 ملف المعلومات هذا يتسم بالحيوية والميل للتغيير.

 أو عامل تغيير أو ملهم مؤثر أو شاعر. كثوريّ قد يتصرف الحالم 

والأفكار الكبيرة والابتكار  عادة ما يقدر الحالمون العلاقات والعمليات والإنسانية التفضيلات
 والحكمة.

عاطفي يميل باتجاه منتصف المقياس: لربما تدعم نفسك بالمزيد من البيانات المحددة  ملفات المعلومات المختلطة
 )انظر أيضًا المخترع(.

ابتكاري يميل باتجاه منتصف المقياس: ربما تصون السلامة أو ترفع مستواها )انظر 
 الحكيم(. 

 قد تسعى للعثور على طرق لوضع التصورات ل باتجاه منتصف المقياس:مثالي يمي
 (.اعث للحيويةبحيز التنفيذ )انظر الب

كون لديك الصورة الأشمل، تقد  تذكر أنه يمكن أن يرى الآخرون أنك لست عملياً. للحالمين فيما يتعلق بالعمل مع الآخرين
لا بأس  الفعل في بعض الأحيان(. ولكن لا تنسَ أن التغيير يتطلب الفعل )والتوقف عن
حتى وإن لم يحب الآخرون ذلك  -أن تكون صريحًا وواضحًا وأن تحافظ على الحدود 

 )أو لم يحبوك(.

  يعملون مع حالم الذيننصائح للأفراد 

 لذا لا تمنحهم بيانات خارج سياق العلاقات. يحتاج الحالمون للتواصل أولاً. •

 المجازفات، ولا تقم بذلك خاصة من خلال البيانات التي توضح مدى خطورة ذلك.لا تحاول إيقاف الحالم من خوض  •

 وقد يرغب الحالم في التريث إن كان هناك أسباب قوية ترتبط بالعلاقات، مثل إشراك الآخرين معه. 

 ببعضها البعض. ثم اربط الأمور يتسم الحالم بعدم اهتمامه بالتفاصيل، لذا ابدأ بالصورة الأشمل والأمور طويلة الأمد. •

 وقد تساعدك وجهات النظر المختلفة )أي حديث مجموعة من الأفراد( والاستعارات في التواصل مع الحالم.
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 المخترع ملف المعلومات:

 نظرة عامة

 

عند أقصى طرف المقياس، يكاد يكون المخترع مهووسًا بالعثور على حلول جديدة 
في العثور على سبيل، وهو مستعد  ويغفل عن التفاعل مع البشر. يرغب المخترع

 للمخاطرة والتجربة حتى وإن لم يكن هناك تطبيق عملي وواضح.

 قد يحب المخترع العيش في الخيال والاحتمالات وذلك يمكن أن يكون غير عملي.

 يقدّر المخترعون عادة الدقة والإبداع والفرص والابتكار والهمّة والجوانب الإنسانية. التفضيلات

عقلاني يميل باتجاه منتصف المقياس: قد تدرك أنه ليقدر الناس إبداعاتك، عليك أن  المعلومات المختلطة ملفات
 تولي العواطف اهتمامًا أكبر )انظر أيضًا الحالم(.

ابتكاري يميل باتجاه منتصف المقياس: ربما تسعى لأن تكون أكثر حذرًا )انظر 
 الإستراتيجيّ(. 

أنت تتحرك لتحقيق التوازن بين رؤيتك والتطبيق  لمقياس:مثالي يميل باتجاه منتصف ا
 العملي )انظر المنجز(.

للمخترعين فيما يتعلق بالعمل مع 
 الآخرين

قد يكون لديك نفاذ البصيرة، ولكن  تتذكر أنه يمكن أن يرى الآخرون أنك لست واقعياً.
  لا تنسَ أن التغيير يتطلب الخطوات العملية وإشراك الآخرين معك.

د لا تحب أمور "التواصل مع الآخرين" والعواطف، ولكن تذكر أن المشاعر قد تكون ق
 مفيدة للغاية في تحفيز الفعل.

  يعملون مع مخترع الذيننصائح للأفراد 

 لا تتوقع منهم البدء بالنواحي العملية. المخترعون تسوقهم الفرصة. •

تيرة سريعة، فساعدهم لإدراك أنه لتحقيق أهدافهم، يكون من فإن كانوا يعملون بو يحب المخترعون التغيير والتحديات. •

  وإن جعلت الأمر شديد التحديد وبطيئاً، فسوف ينصرفون عنك. المفيد أحياناً القيام بالعمل خطوة بخطوة.

بة في فاحذر ألا تأتي كعق فهو يرغب في تجربة الأمر والقيام به واختباره. ربما لا يكون المخترع مهتمًا "بالمعالجة." •

بدلاً من ذلك، حافظ على تركيزك على المستقبل  ستفقد اهتمام المخترع إن كان تركيزك شخصياً للغاية. طريق تقدمه.

 ارسم خريطة تنطلق من الموقف الحالي وصولاً للنتيجة المرجوة. وعلى أن تكون منطقياً.
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 الحارس: ملف المعلومات:

 نظرة عامة

 

وعند  وقد يكون ضد التغيير. كون حذرًا وعمليًّا.يهتم الحارس بحماية الآخرين وي
 أقصى طرف المقياس، يكون الحارس سدًا منيعاً في وجه المخاطر.

قد يتصرف الحارس كمقدم الرعاية والمنقذ وحامي حمى المستضعفين والمداوي 
 والصديق الحميم الذي يقف في صفك دائمًا )حتى وإن كنت مخطئاً(.

ا التفضيلات  س دائمًا الأمان والاحترام والعلاقات والمعالجة والحذر والتطبيق العملي.يقدّر الحرَّ

عاطفي يميل باتجاه منتصف المقياس: قد تتعلم الموازنة بين البراهين والعواطف )انظر  ملفات المعلومات المختلطة
 أيضًا العالم(.

اس ن الحتقييمي يميل باتجاه منتصف المقياس: ربما تكون ذا طبيعة أكثر مخاطرة م رَّ
 (. باعث للحيويةالآخرين )انظر ال

قد تكون مركزًا على الرؤية طويلة الأمد )انظر  عملي يميل باتجاه منتصف المقياس:
 الحكيم(.

اس فيما يتعلق بالعمل مع الآخرين أجل، من المهم أن تكون حذرًا وعملياً، ولكن  تذكر أنه يمكن للآخرين أن يروك معاندًا. للحرَّ
سل نفسك، "هل أبُالغ في  ون المجازفة سيئة دومًا، حتى وإن كانت صعبة.قد لا تك

 الحماية؟"

  يعملون مع حارس الذيننصائح للأفراد 

اس على الأفراد والسلامة. • ستجد صعوبة بالغة في محاولة إقناعهم عن طريق شرح احتياجات الموقف  يركز الحرَّ

 تواصل والفرصة الإنسانية.ركّز بدلاً من ذلك على العلاقات وال والحقائق.

لا تحاول إيقاف الحارس عن الحماية، بل ساعده بدلاً من ذلك على أن يرى أن السبيل الذي تقترحه عملي وفي صالح  •

 الأشخاص المعنيين. 

استخدم قصصك الخاصة  تأكد من رسم أفكارك بطريقة واقعية وخطوة بخطوة. يهتم الحارس كثيرًا بشأن التفاصيل. •

 لحقيقية للآخرين لمساعدة الحارس على الفهم.والعواطف ا
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 الإستراتيجي   ملف المعلومات:

 نظرة عامة

 

عند أقصى طرف المقياس، يركز الإستراتيجيّ للغاية في العثور على الحل "الصحيح" 
فالإستراتيجيّ يعلم أن هناك إجابة مناسبة ويرغب في  لدرجة أنه لا يتقدم بخطى للأمام.

 ريد الإستراتيجي أن يكون العالم مفهومًا ومنطقياً.وي الوصول إليها.

 قد يتصرف الإستراتيجيّ كالملّاح أو لاعب الشطرنج أو المستثمر.

يقدّر الإستراتيجيون عادة التخطيط والدقة والاستثمار والأمان والمنطق والذكاء  التفضيلات
 والحكمة.

لمقياس: تعلمّ أن الأفراد لا يكونون عقلانيين "فقط" )انظر عقلاني يميل باتجاه منتصف ا ملفات المعلومات المختلطة
 أيضًا الحكيم(.

تقييمي يميل باتجاه منتصف المقياس: ربما تسعى لأن تكون أكثر تكيفاً أو ابتكارًا )انظر 
 المخترع(. 

ربما تعمل على أن تصبح عملياً أكثر أو ذا فاعلية  مثالي يميل باتجاه منتصف المقياس:
 العالم(.أكبر )انظر 

للإستراتيجيين فيما يتعلق بالعمل مع 
 الآخرين

قد تتمتع بالدقة، ولكن لا تدعها تصبك  تذكر أنه يمكن للآخرين أن يروك منشدًا للكمال.
  بالشلل التحليلي.

لربما تفضل تجنب العواطف، ولكن تذكر أنه لا تكون الإستراتيجية جيدة إلا بتنفيذ 
 ذلك. والعواطف هي مفتاح -الناس لها

 يعملون مع إستراتيجي الذيننصائح للأفراد 

 فإن دفعتهم للتغيير بسرعة، فسيقف احتياجهم للدقة عقبة في الطريق. يحتاج الإستراتيجيون لفهم بواطن الأمور. •

 وفي العلاقات، لا تطلب منهم التخمين بل امنحهم البيانات وساعدهم على فهم أهمية مشاعرك. •

 ركّز على القيمة طويلة الأمد.  ا للتغيير إن كانت المنافع واضحة ومتماشية مع الرؤية.يكون الإستراتيجيّ منفتحً  •

 لذا ساعده على ربط الواقع الحاضر والأفعال الملموسة بالنتائج المنشودة. يحُفز الإستراتيجيّ الرؤية والمستقبل. •
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 باعث للحيوية ملف المعلومات:

 نظرة عامة

 

مليّ ودائما ما فهو مبدع ونشيط وحيوي وع يام بكل شيء.الق باعث للحيويةيستطيع ال
 لباعثون للحيويةيعتني ا "نعم" ثم يتوصل للكيفية فيما بعد. اعث للحيوية يقول الب

 -وهم مصدر للهمة والمرح  بالآخرين )وفي بعض الأحيان يضحون للقيام بذلك(.
 وللإنهاك في بعض الأحيان.

ت أو مشجّع أو حليف أو مساعد أو حتى باحث كمنظم حفلا اعث للحيويةقد يتصرف الب
 عن الإثارة.

عادة الإبداع والمرح والعلاقات والابتكار والتطبيق العملي  باعث للحيويةيقدّر ال التفضيلات
 والإنجاز.

عاطفي يميل باتجاه منتصف المقياس: لربما تضيف المنطق لطبيعتك المهتمة بالآخرين  ملفات المعلومات المختلطة
 ظر أيضًا المنجز(.)ان

لباعثين ثر ميلاً للحماية من بعض اابتكاري يميل باتجاه منتصف المقياس: ربما تكون أك
 )انظر الحارس(.  للحيوية

قد توازن الاحتياجات الحالية مع الرؤية طويلة  عملي يميل باتجاه منتصف المقياس:
 الأمد )انظر الحالم(.

ع فيما يتعلق بالعمل م للباعثين للحيوية
 الآخرين

 -قد يقول عنك الآخرون إنك ذو وتيرة سريعة أكثر من اللازم وتهب في عجلة للعمل
تذكر أن تدع الآخرين يخوضون صراعاتهم،  وفي بعض الأحيان للإصلاح والإنقاذ.

يل من تقدير المخاطر، وقد يقول عنك قد تميل إلى التقل فلا يحتاج كل شيء إلى حل.
تعلم تقدير وجهات النظر  الآخرون إنك لا تنظر للصورة الأشمل على المدى الطويل.

 ابتكاري وعمليّ. المتعددة: الأسرع والأفضل.

 باعث للحيويةيعملون مع  الذيننصائح للأفراد 

فحتى إن كنت لا ترغب في المساعدة  ين ومشاكلهم.شعورهم بالقيمة من خلال اعتنائهم بالآخرباعثون للحيوية يكتسب ال •

 لذا ابحث عن سبيل يسمح بذلك. - أو تحتاج لها، فهم يحتاجون لتقديم المساعدة

فإن كنت تريدهم أن  أو طلبت منه أن يكون تقليدياً، فسيفقد صبره. اعث للحيويةالمبالغة في إبطاء وتيرة بإن حاولت  •

 دهم على رؤية أن ذلك سيحل المشكلة بالفعل.يكونوا أكثر حذرًا أو صبرًا، فساع

أكثر اهتمامًا بالمكان والزمان الحالي وبمساعدة اعث للحيوية صورة الأشمل"، يكون البوبدلاً من الأمور النظرية "وال •

 استخدم أمثلة أو قصصًا حقيقية عن لذا عند التواصل، ركزّ على احتياجات الأفراد والفرص والأفعال العملية. الناس.

 الناس.
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 المنجز ملف المعلومات:

 نظرة عامة

 

فهم أصحاب مبادرة وحلول عملية للمشاكل  عندما تود إنجاز الأمر، فعليك بالمنجز.
وقد يطيح المنجز بالأشخاص عن طريقه و/ أو يكسر  وسيتمكنون من إيجاد الحل.

 القواعد أثناء أداء المهمة، ولكنه ينجزها.

 أو محارب أو مهندس معماري أو منتج أو منفذ.يتصرف المنجز كحلالٍ للمشاكل 

 يقدّر المنجزون الكفاءة والابتكار والنتائج والفعل والانضباط والوضوح. التفضيلات

ن "فقط" )انظر عقلاني يميل باتجاه منتصف المقياس: تعلمّ أن الأفراد لا يكونون عقلانيي ملفات المعلومات المختلطة
 (.اعث للحيويةأيضًا الب

اري يميل باتجاه منتصف المقياس: أنت توازن بين الفرصة والمخاطرة )انظر ابتك
 العالم(. 

 قد تتطلع لحلول طويلة الأمد )انظر المخترع(. عملي يميل باتجاه منتصف المقياس:

عاجلاً، فلا تدع  وطالما لم يكن الأمر -أبطئ وتيرتك ودع الآخرين يشاركوا في العملية  للمنجزين فيما يتعلق بالعمل مع الآخرين
تمرن على الصبر مع أولئك الذين يرغبون في  إحساسك بالعجالة يدهس الآخرين.

ففي النهاية ستحصل بهذه الطريقة على نتائج  -الحديث عن "أمور عاطفية حساسة" 
  أفضل فعلياً.

قد يساعدونك على  متذكر بأنه -قد تواجه مشاكل مع الأشخاص الذين يتسمون بالحذر 
 فراط في المخاطرة، وخصوصًا عندما يتعلق الأمر بالأشخاص والعواطف.تجنب الإ

 يعملون مع منجز الذيننصائح للأفراد 

فإن كنت ترغب في مجرد "الحديث عن  لا تطلب المساعدة من المنجز ما لم تكن بحاجة فعلية للحصول على حل. •

   البداية.الأمر" أو تود منهم "الاستماع فحسب"، تأكد من إيضاحك لذلك منذ 

فإن لم يعر المنجز لمشاعرك اهتمامًا، فوضّح له سبب أهمية المشاعر  ن عادة على المهام لا العواطف.ويركز المنجز •

 فيما يتعلق بالهدف )فالغرض ليس فقط أن "يكون لطيفاً" ولكن أن يكون أكثر فاعلية(.

بطاء وتيرته، ابدأ بالأسباب العملية ثم انتقل فإن رغبت من أحدهم إ يحب المنجزون العمل بوتيرة سريعة والابتكار. •

 ارسم له خريطة بدلاً من أن تكتب له شعرًا. للصورة الأشمل.
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 الحكيم ملف المعلومات:

 نظرة عامة

 

عند أقصى طرف المقياس، يمتلك الحكيم الكثير  يهتم الحكيم بالناس والصورة الأشمل.
ويهتم  كن بدون وسيلة للمضي قدمًا.لديه إجابات عظيمة ول -من النصائح غير العملية 

 الحكماء "بالقضايا الكبرى" مثل المغزى من الحياة، وقد يفضلون التأمل على العمل.

 قد يتصرف الحكيم مثل المثالي أو الشاعر أو الحامي أو المستشار أو الهائم في الخيال.

 التدارس والملاحظة.يقدّر الحكماء الحكمة والناس والأمان والتناغم والتدبر و التفضيلات

عاطفي يميل باتجاه منتصف المقياس: لربما تتوجه لنهج يركز على الحل بشكل أكبر  ملفات المعلومات المختلطة
 )انظر أيضًا الإستراتيجيّ(.

 تقييمي يميل باتجاه منتصف المقياس: أنت تصبح أكثر تقبلاً للمجازفة )انظر الحالم(. 

قد تكون ذا توجه عملي أكثر من الحكماء الآخرين  س:مثالي يميل باتجاه منتصف المقيا
 )انظر الحارس(.

قد يكون لديك تصور واضح لفكرة عظيمة مهمة للناس، ولكنهم لن يستمعوا إليك إن لم  بالعمل مع الآخرين للحكماء فيما يتعلق
تذكر أن نماءك  والعثور على طريقة تجعل أفكارك عملية. -تخاطر بالخروج إليهم 

تمسك بأفكارك العظيمة وتمتع في الوقت نفسه  الآخرين يتطلب المخاطرة.ونماء 
 بالحماس والهمّة للتحرك والإنجاز هنا والآن.

  يعملون مع حكيم الذيننصائح للأفراد 

قد لا يرغبون في سماع أفكارك عن كيفية شروعهم في العمل  -يركز الحكماء على العلاقات "والأفكار العظيمة"  •

 يير ما لم تظُهر لهم كيف تتحرك هذه الأعمال في اتجاه جدير بالاهتمام.وإحداث التغ

فإن كنت تود منهم الابتكار أو التغيير، اجعل الأمر معتمدًا على العواطف والتجربة  لا يتمتع الحكماء بروح المخاطرة. •

 الإنسانية )لا على البيانات والنواحي العملية(. 
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ويمكن  لتفاصيل الواقعية المادية لذا أخبره قصة تبدأ بالصورة الأشمل وطويلة الأمد.من غير المحتمل أن يهتم الحكيم با •

 أن تساعدك الاستعارات والصور وحس الصورة طويلة الأمد في التواصل مع الحكيم.
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 الألوان الثلاثة

تطابق هذه الألوان مع وت هل لاحظت أنه بملف معلومات ملخص نمط دماغك، تمتلك "الفقاعات" الثلاث ثلاثة ألوان مختلفة؟

  وهي عملية تحويل الذكاء العاطفي إلى الفعل. -للذكاء العاطفي  Six Secondsالخطوات الثلاث لنموذج 

الذكاء العاطفي هو القدرة على أن تكون أكثر ذكاءً فيما يتعلق بالمشاعر. وهناك "أطنان" من المعلومات المجانية بشأن ذلك  

إن الأشخاص الذين يتمتعون بالمزيد من مهارات الذكاء العاطفي، لديهم علاقات أفضل ويتخذون  .www.6seconds.orgعلى 

 لذا كيف يمكنك تحقيق ذلك؟ هذا رائع! قرارات أفضل، كما أنهم أكثر كفاءة وصحة وتأثيرًا ويتمتعون بنوعية حياة أفضل.

 ا بسيطًا من ثلاث خطوات:نموذجً  Six Secondsابتكرت 

 

 . اعرف نفسك1

فالمشاعر ما هي إلا  تعرّف بوضوح على ما تشعر به وما تفعله.

  في جمع هذه المعلومات بدقة. الكفاءاتبيانات، وتساعدك تلك 

 . اختر نفسك2

فبدلاً من التفاعل والتصرف "بلا تفكير"،   قم بما تعتزم القيام به.

 ستجابة بشكل استباقي.من الا الكفاءاتتمُكنك هذه 

 . امنح نفسك 3

بتنفيذ رسالتك  الكفاءاتتسمح لك هذه  قم بفعله لسبب وجيه.

ورؤيتك من خلال أعمالك اليومية لتقود حياة ذات هدف وبنزاهة 

 تامة.

 

 

د على إن القيام بهذه الخطوات يساع وترتبط الألوان الثلاثة بملف معلومات موجز نمط الدماغ بهذه الخطوات الثلاث.

لا فعلى سبيل المثال، في "التركيز" إن كانت نتيجتك بأقصى الطرف العقلاني، فقد  في ملف معلوماتك. الاتزانتحقيق 

 جيدًا لأنك قد تغفل عن البيانات العاطفية. تعرف نفسك

http://www.6seconds.org/
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 حجم "الفقاعات"

الأقوى  الحافزك أي من المقاييس الثلاثة هو ويبين ذل ربما لاحظت أن الكرات أو "الفقاعات" على رسمك البياني ذات ثلاثة أحجام.

 بالنسبة لك.

  كبر.إن كان "التركيز" هو الأصغر، فقد تحتاج لممارسة الملاحظة بعناية أ

 تحتوي العواطف على معلومات مهمة.

 وإن كان الأكبر فربما يكون لديك العديد من البيانات.

إن كانت "القرارات" هي الأصغر، فقد تحتاج مزيداً من الوقت والهمّة في تقييم 

 العواطف إشارات للمخاطر والفرص. الخيارات وصنعها.

 ية.وإن كانت الأكبر فربما تكون قويًا من هذه الناح

فالعواطف مصدر  -إن كان "الدافع" هو الأصغر، فقد لا تجد في نفسك الهمّة الكافية 

 عظيم للتحفيز.

 وإن كان الأكبر، ففي الغالب سيكون لديك همّة عالية.
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 استخدام نمط دماغك

 

 إليك ثلاثة اقتراحات لاستخدام ملف معلومات ملخص نمط دماغك:

 

 المخاطر والفرص  

 فالمنجز على سبيل المثال رائعٌ في إنجاز المهام. ، فهناك مزايا لكل نمط دماغ.16-9كما قرأت بالصفحات 

 ما الذي يعجبك بشأن نمط دماغك؟ ا هي الفوائد الثلاث لنمط دماغك؟م

1- 

2- 

3- 

 

فكما ينجح المنجز في إتمام المهام، فهو يميل لتجاهل الناس  فالمخاطر دائمًا ما ترتبط بالمنافع. في الوقت نفسه، لكل نمط مخاطره.

 التي تراها في نمطك؟ما هي "المشاكل" أو المخاطر الثلاث  أو إيذاء مشاعرهم أثناء ذلك.

1- 

2- 

3- 

 

ماذا عن الأوقات التي عانيت بها  هل يمكنك أن توضح كيف أن هناك مواقف أو أوقات تستفيد بها من هذه المنافع بشكل أكبر؟

 أكثر من المضار؟

ر ببعض الخطوات إليك ما هو أفضل من ذلك، هل يمكنك التفكي قد يساعدك إدراكك لهذه المنافع والمضار على تجنب تلك المضار.

 وزيادة المنافع؟  -التي يمكنك اتخاذها لحماية نفسك والآخرين من هذه المضار 
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  أنماط الآخرين. معالعمل  

ثم ارسم مخططًا لنمط  اجعل أصدقاءك وأفراد أسرتك وزملاء العمل يحصلوا على ملف معلومات ملخص نمط الدماغ الخاص بهم.

 دماغ كل واحد منهم:

 الحكيم المنجز اعث للحيويةالب الإستراتيجيّ  الحارس المخترع الحالم مالعالِ  الاسم

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

ي نوع من التأثير أ أي الأنماط لديه السلطة الوظيفية الأعلى )رئيس الفريق مثلاً(؟ كم عدد الأفراد في كل نمط ضمن المجموعة؟

 يجلبه كل نمط للمجموعة؟

هل هناك أي "فجوات" في  العملي مقابل المثالي؟ التقييمي مقابل الابتكاري؟ هل هناك أي هيمنة للأنماط العاطفية مقابل المعرفية؟

 المجموعة؟

كما سيمنحك هذا  المتبادلين. مجرد إدراككم أن لديكم تشابهات واختلافات في أنماطكم قد يساعدكم على بناء الاحترام والفهم

وسيكون من المفيد جدًا أن يكون لديك مفردات مشتركة للحديث عن ديناميكات  التمرين التبصر بشأن بعض الجوانب في علاقاتك.

 هذه العلاقة.

 

ناقش هذه  ط.. تمنح هذه النصائح بعض الأفكار بشأن العمل بفاعلية مع كل نم16-9وأخيرًا، راجع "نصائح للأفراد" بالصفحات 

كيف  أي من النقاط هي الأكثر أهمية بالنسبة لهم؟ النصائح. هل يوافق العلماء في مجموعتك على النصيحة الخاصة بالعمل معهم؟

 يمكنكم العمل معاً بشكل أكثر فاعلية عبر المزج بين أنماط الدماغ الخاصة بكم؟
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 المزايا والفرص.  

عندما قمت بتقييم  ل القسم الخاص بالملف، ستجد مربعين يبينان الفرص والمزايا.في ملف معلومات ملخص نمط دماغك، أسف

SEI:أحدهما عن الذكاء العاطفي )يستخدم لتحديد نمط الدماغ(، أما الثاني فهو عن  ، كان هناك اثنان من الاستبيانات في الواقع

 "عوامل نجاحك" الحالية، وبالتحديد:

 تعريف عامل النجاح

 درة على تحقيق نتائجالق الفاعلية

 القدرة على بناء شبكة علاقات والحفاظ عليها العلاقات

 القدرة على المحافظة على الطاقة والأداء المثاليين الصحة

 القدرة على المحافظة على الاتزان والرضا نوعية الحياة

 القدرة على تحفيز وإشراك الآخرين التأثير

 الخيارات فاعلية القدرة على اختيار أكثر صنع القرار

 

وبالنسبة لك، يعني ذلك أنه يمكن  من التغييرات بعوامل النجاح هذه. ٪60-55تتوقع نسبة  SEIفي بحثنا، وجدنا أن النتائج بتقييم 

 ومن ثم، إليك سؤالان يتعين عليك أخذهما بعين الاعتبار: لنمط دماغك أن يسهم بشكل كبير في الفرص والمزايا بملف معلوماتك.

 هناك طرق يقوض بها نمط دماغك من نجاحك بهذه الفرص والمزايا؟هل 

 

 

 

 كيف يمكنك استخدام نقاط القوة لنمط دماغك للاستفادة من مزاياك وفرصك؟ 
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 ما التالي؟

 ثم راجع التوصيات في الصفحات السابقة. استخدم هذا الدليل لمعرفة المزيد عن نمط دماغك.

 لاث توصيات أخيرة:إليك ث هل أنت مستعد للمضي قدمًا؟

 اقرأ المزيد عن العواطف 

لديها موقع نشط للغاية وبه المئات من المقالات حول العواطف والذكاء  -شبكة الذكاء العاطفي  – Six Secondsمنظمة 

 www.6seconds.org/articles ابدأ القراءة! العاطفي.

 

  اجتماعياً تواصل 

انتقل إلى  لدينا مجموعات نشطة على موقع فيس بوك ولينكد إن )بالإضافة لحساب على تويتر وقناة يوتيوب(.

www.6seconds.org .تواصل!  ومرر إلى الأسفل 

 

ق في الأمر.   تعم 

وبأسفل ملف  .SEIواحد من مجموعة التقارير الكثيرة المتاحة من تقييم  إن ملف معلومات ملخص نمط الدماغ ما هو إلا تقرير

 استثمر  معلوماتك يوجد اسم ممارس متخصص بالذكاء العاطفي وبريده الإلكتروني، حيث يمكنك الاتصال به لمعرفة المزيد.

 قوي لتحديد خطواتك التالية. كي تحصل على ملاحظات ودعم شخصي  SEIبجلسة تدريب فردية تتضمن تقريرًا متعمقاً لتقييم 

http://www.6seconds.org/articles
http://www.6seconds.org/
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 ظاتحملا
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 ملاحظات

 

 

 

 

 

 

 

يوفر دليل تفسير ملخص نمط الدماغ مقدمة لنمط الدماغ والأنماط الثمانية بملف 

 معلومات ملخص نمط الدماغ. 

 

 Sixإن ملخص نمط الدماغ هو إحدى أدوات تقييم الذكاء العاطفي من منظمة 

Seconds : 

  

www.6seconds.org/tools/sei 

 .SEIيم إن ملخص نمط الدماغ جزء من مجموعة أدوات تقي

مقيمًا معتمدًا لتقييم لمزيد من المعرفة المتعمقة بشأن الذكاء العاطفي، كن 

وتمكن من الوصول  Six Seconds الذكاء العاطفي من منظمة

 للمجموعة الكاملة:

 عن نقاط القوة SEIتقرير 

 عن التنمية SEIتقرير 

 عن القيادة SEIتقرير 

 لتنمية القائد SEIدليل 

 SEIقارنة / مجموعة تقارير مجموعة الم

 الإصدار المخصص للشباب - SEIتقييم 

 SEI 360تقييم 

www.6seconds.org/certification  

 


