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TFi tipy pro lepsi orientaci =

Tato pfirucka je urcena jednotliveim, ktefi obdrzeli
svuj profil mozku SEI Brain Brief. VVyuZijte ji k lepSi

interpretaci svého profilu.

o Co to znamena?

Na prvnich nékolika stranach této pfiru¢ky jsou

vysvétleny zakladni pricnipy konceptu ,Brain

v

informace jsou oznaéeny nasledujicim symbolem: ®

9 Objevte svij Brain Style na strankach 9 az 16.

Pokud se ,bubliny” ve vasem grafu nachazeji na skale zcela vlevo ¢i vpravo, patrné
patfite na zakladé tendenci vaseho mozku do jediného ,stylu®. Pokud vSak mate
nékteré z bublin blize stfedu, pravdépodobné vas Iépe charakterizuje kombinace
styll. Zaméfte se v popisech styll na ¢ast ,SmiSené profily*“.

9 Jak mohu tyto informace vyuzit?

Zaprveé, u kazdého popisu (strany 9—16) najdete tipy, jak zachazet s lidmi jiného
stylu. Pracujete nebo Zijete s Védcem? Mudrcem? Superhrdinou? Proberte tyto tipy
s kolegy ze svého tymu nebo s ¢leny své rodiny.

Zadruhé, prozkoumejte ,dalsi kroky“, které zacinaji na strané 19.
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Zakladni informace

,Brain Style“: obraz toho, jak spolu
emocni a rozumova c¢ast vaseho

mozku pracuji a navzajem pusobi

Vas Brain Style Ize urcit na zakladé tfi ukazatelu:
Zameéreni: Davate pfednost analytickym, nebo emo&nim informacim?
Rozhodovani: Mate tendenci se chranit, &i spiSe riskovat a inovovat?

Motivace: Maji vaSe motivace obvykle praktickou, ¢i idealistickou povahu?
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Profil SEI Brain Brief nabizi pfehled momentalnich tendenci vaSeho mozku v oblasti

zpracovavani kognitivnich a emoénich informaci.

Kognitivni data:
Pozorovani, postiehy

a jejich analyza

-+

Nas

Emoc¢ni informace:

Pocity a postoje

vas i ostatnich

Cenné poznatky!

vyzkum ukazuje, ze pokud Iépe rozumite emocni inteligenci (EQ) a tomu, jak funguje

v s

vvvvv

kvalitu svého zivota (i zZivota lidi ve svém okoli). Objevit vlastni Brain Style tak

predstavuje vyznamny prvni krok na cesté za zvySenim vasi emocni inteligence.

Nékolik klicovych terminu:

~SEI“ je zkratka pro Six Seconds Emotional Intelligence (Emocni inteligence podle

Six Seconds).

Six Seconds je celosvétova organizace, jejimz cilem je pomahat ostatnim ménit zivot
k lepSimu — kdekoli a kdykoli. Vyu€ujeme dovednostem emocni inteligence a tim

umoznujeme lidem uplatnit tyto dovednosti v praxi a vytvaret tak lepsi svét.

Emocni inteligence znamena umét Iépe zachazet se svymi pocity a postoji. Zkratka
El nebo EQ (jako emoc¢ni kvocient) oznacuje schopnost propojit naSe mysleni a pocity

tak, abychom byli schopni Cinit ta nejlepSi mozna rozhodnuti.

.Brain Style“ je systém vytvorfeny spoleCnosti Six Seconds, jehoz cilem je zachytit
zpUsob, jakym rozumova a emocni ¢ast vaSeho mozku spolupracuji a navzajem
plsobi. Jsme presvédcéeni o tom, Ze Clovék se dokaze pfizplsobit a rist, proto se vas
Brain Style muze ¢asem ménit. Celkem v této pfiru¢ce najdete osm ruznych styll a

jejich vysvétleni.
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TFi Skaly

Vas$ Brain Style se sklada ze tfi faktord: Zaméreni, Rozhodovani a Motivace.

@ Vysledné hodnoty se mohou pohybovat kdekoli na Skale a neexistuji zadné ,dobré” nebo

,Spatné” vysledky.

Prvni Skala — Zaméreni:
Tato Skala zobrazuje, jak zapojujete
kognitivni a emocni informace.

® QOdrazi to, ¢eho si obvykle vS§imate,

nikoli to, jak se chovéte.

Na tento konec Skaly se fadi lide,
ktefi se fidi hlavné informacemi

a obvykle ignoruji emoce.

4

Racionalni

[]

Tato zéna naznacuje
informace na prvnim misté,

emoce az na druhém.
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Pro lidi na tomto konci jsou
obvykle mnohem dulezit&jsi

pocity nez kognitivni data.

4

Emocionalni

[]

Vysledky v této oblasti
ukazuji na pfiklon k pocitum,

avSak v kombinaci s logikou.



Druha skala — Rozhodovani:
Druha stupnice naznacuje, jak vyrovnany je vas postoj
k rizikim a novym pfilezitostem.

® Dokazete se v pfipadé potfeby snadno proménit

z ,opatrného” ve ,spontanniho“ ¢lovéka?

VétSina lidi na tomto okraji Skaly
déla vse proto, aby se vyhnula

jakymkoli rizik(m.

]

Evaluativni

[]

Vysledek nalevo od stfedu
naznacuje preferenci stability, ale
také otevfenost novym

prilezitostem.
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Lidé s vysledky na tomto konci
maji obvykle radi nové véci

a vyhledavaji zmeénu.

4

Inovativni

[]

VétSina lidi v této zoné se neboji
riskovat, ale obvykle vSe pfedem

dukladné promysli.



Treti Skala — Motivace:
Posledni stupnice ukazuje vasi motivaci
v pfitomnosti i pro budoucnost.

@ Tato 3kala odhaluje, co vam dodava energii.

Lidé na tomto konci miluji akci a
dosahovani vysledk, ¢asto se vSak

zaméruji pouze na ,ted”.

4

Prakticky

[]

Vysledky v této zoné naznacuji smésici
akceschopnosti v pfitomnosti

a zvazovani budoucnosti.
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Tito lidé maji ¢asto silnou vizi
budoucnosti a méné se zaméruji

na pfitomny okamzik.

4

Idealisticky

[]

Lidé pohybujici se okolo tohoto

mista disponuiji vizi budoucnosti

a zaroven pragmatickou motivaci.



Osm styl

Téchto osm styld popisuje lidi, jejichz charakteristika zcela spada pod jediny Brain Style.

S nejvétsi pravdépodobnosti vSak budete kombinaci dvou nebo tfi styll a vase vysledky se

budou ¢asem proménovat.

Védec:

dusledny,
peclivy,
presny.

Vynalezce:
analyticky uvazuijici,
tvarci,

otevreny.

Strateg:
presny, peclivy,
zameéreny
na budoucnost.

Realizator:
orientovany na
vykon,
produktivni,
prakticky.

W m
000
—_ — m

Vizionar:
nadseny,
originalni,
planuijici.

Ochrance:
pecujici,
peclivy,
pragmaticky.

Energetik:
odhodlany,
tvarci,
realista.

Mudrc:
pecujici,
starostlivy,
vzneseny.

Na nasledujicich strdnkach naleznete popis vSech uvedenych styll.
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Profil: Védec

Prehled V krajni poloze je Védec tak zaméren na data, ze mu
unikaji dulezité stopy tykajici se emoci. Védec chce vzdy
R. E najit spravnou odpovéd a na rizika nahlizi spide jako na
nebezpedi. Osoby s timto profilem jsou Sikovné a
EQ | praktické.
Po | Védec mize vystupovat jako feSitel, rozhod¢i, analytik

nebo inZenyr.

Preference Védci obvykle ocenuji peclivost, fad, srozumitelnost, Klid,
bezpedi, vyrovnanost, znalosti, prakti¢nost.

Smisené profily Racionalni blize stfedu: Mozna zjiStujete, Ze lidé nejsou
JEN racionalni (viz také Ochrance).

Evaluativni blize stfedu: Patrné se snazite byt flexibilngjsi
a akceschopnéjsi (viz také Realizator).

Prakticky blize stfedu: Mohli byste nachézet nejen
odpovédi, ale také vyznam a trvalou hodnotu svych
zkoumani (viz Stratég).

Pro Védce o chovani Méjte na paméti, Ze ostatnim se muZzete jevit jako
k ostatnim neflexibilni. Mozna jste dusledni, ale nezapominejte, ze
svét neni jen Cernobily.

Ackoli se emoce mohou zdat nelogické, je zcela iracionalni
pFedstirat, Ze neexistuji. Seznamte se s jejich pravidly.

Tipy pro ostatni, kteri se setkaji s Védcem

o Vé&dci musi nejdfive vSemu porozumét. Misto toho, abyste fikali ,copak nevidi§, jak
se citim®, radéji se pokuste vysvétlit své pocity logicky.

¢ Nesnazte se nutit Védce ke zméné a uz vibec ne tim, Ze jej budete nad$ené
povzbuzovat nebo v ném vyvolavat faleSné obavy. Védec je ochoten se zménit
v okamziku, kdy rizika statu quo pfevazi nad riziky zmény — a pouze tehdy, existuje-
li pro to jasny davod a zpusob.

o Ve&dec dava prednost realité, takze pokud chcete mluvit o vizich a abstraktnich
hodnotéach, zkuste uvést jasné, realné pfiklady, nejlépe podloZené daty. Nejlepsi je
vSe nacrtnout.
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Profil: Vizionar

Prehled

R @t
E @I
P O]

Preference

SmiSené profily

Pro Vizionare o chovani

k ostatnim

Vizionar ja natolik zaméfen na emoce, ze prehlizi logicka
data. Vizionar chce byt inspiraci pro budoucnost, ale maze
byt neprakticky. Osoby s timto profilem jsou energické a
dokazi pfinést zménu.

Vizionar se muze projevovat jako revolucionar, nositel
zmény, charismaticky Clovék nebo basnik.

Vizionafi si obvykle ceni vztah, pokroku, lidskosti, velkych
myslenek, inovaci a moudrosti.

Emocionalni blize stfedu: Patrné si zakladate na
konkrétnéjsich informacich (viz také Vynalezce).

Inovativni blize stfedu: Mozna peclujete o své bezpedi a
snazite se je chranit (viz Mudrc).

Idealisticky blize stfedu: Snazite se nalézt zpUsob, jak vizi
proménit v €in (viz Energetik).

Meéjte na paméti, ze na ostatni muzete plsobit jako
neprakticky Clovék. Sice dokazete vnimat celek, ale
nezapominejte, Zze zména vyzaduje akci (a nékdy naopak
zastaveni akce). Je v poradku byt pfimy, jasny a udrzovat
si hranice — i kdyz se vas pfistup (nebo dokonce vy sami)
ostatnim nemusi zamlouvat.

Tipy pro ostatni, kteri se setkaji s Vizionarem

o Vizionafi potfebuji nejprve navazat kontakt. Nedavejte jim informace, aniz byste je

uvedli do souvislosti se vztahy.

¢ Nesnazte se branit Vizionafi v tom, aby riskoval, a uz vabec ne prostfednictvim

informaci, jak nebezpecné to je. Vizionar je ochoten zvolnit, pokud pro to najde

dostate¢né silné davody ve vztazich, napfiklad jde-li o to zapojit ostatni.

e Vizionar se tolik nezajima o detaily, proto zacnéte s celkovym obrazem situace a

jejim vyhledem. Poté v8e pospojujte dohromady. Vicero pohledd (napfiklad kdyz

hovofi vice lidi) a metafory vam mohou v komunikaci s Vizionafem pomoci.
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Profil: Vynalezce

Prehled

RQ E
E @I
P O]

Preference

Smisené profily

Pro Vynélezce o chovani
k ostatnim

Ve své krajni poloze je Vynalezce takrka posedly hledanim
novych feSeni a ztraci ze zfetele lidskou interakci. Vynélezce
chce najit cestu a je ochoten proto riskovat a
experimentovat, i kdyz neni jasné, zda bude mit vysledek
praktické uplatnéni.

Vynalezce rad Zije v pfedstavach a moznostech a to muze
byt nepraktické.

Vynalezci si obvykle ceni dislednosti, kreativity, pfilezitosti,
inovace, energie a lidskosti.

Racionalni blize stfedu: Mozna jste si vSimli, Ze ostatni
vyuzivaji vasi originality tehdy, kdyz vénujete vétSi pozornost
emocim (viz také Vizionar).

Inovativni blize stfedu: Mozna se snazite byt peclivéjSi (viz
Stratég).

Idealisticky blize stfedu: Snazite se vyvazit své vize
prakti¢nosti (viz Realizéator).

Méjte na paméti, Ze ostatnim se mizou vaSe postoje jevit
jako nerealistické. Jisté mate potfebny vhled, ale
nezapominejte, Zze zména vyzaduje prakticke kroky a
podporu ostatnich.

Ackoli mozna nemate radi emoce a ,neumite to s lidmi*,
myslete na to, Ze pocity mohou byt uzitecne, kdyz chcete
podnitit akci.

Tipy pro ostatni, ktefi se setkaji s Vynalezcem

e Vynalezci se fidi pfilezitostmi. NeCekejte, ze zaCnou nejprve fesit praktické otazky.

e Vynalezci miluji zmény a vyzvy. Postupuji-li pfili§ rychle, zkuste jim ukazat, ze

v cesté za svym cilem mohou Uspé&sné pokracovat i krok za krokem. Budete-li vSak

pFili§ pomali a konkrétni, odmitnou vas.

e Vynélezce obvykle nezajima promysleny postup. Chté&ji vSe hned vyzkouset,

udélat, otestovat. Dejte si pozor, abyste se nestali pifekazkou na jejich cesté.

Pokud zagnete byt pfili§ osobni, pfijdete o Vynalezcovu pozornost. Namisto toho

budte zaméreni na budoucnost a jednejte logicky. Vytvofte mapu vedouci

ze soucasné situace k dosazeni cile.
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Profil: Ochrance

Prehled

R @t
EQ |
PO |

Preference

SmiSené profily

Pro Ochrance o chovani
k ostatnim

Ochrance je ve vztahu k ostatnim starostlivy, peclivy a
prakticky. Mdze byt neochotny ke zméné. Ve své krajni
poloze Ochrance nikdy neriskuje.

Ochrance muze vystupovat jako peCovatel, zachrance,
plavcik, strazce bezmocnych, I€Citel, nejlepsi pfitel, ktery je
vzdy na vasi strané (dokonce i kdyz se mylite).

Ochranci si obvykle vazi bezpeci, respektu, vztahu,
pokroku, peclivosti a prakti¢nosti.

Emocionalni blize stfedu: UCite se vyvazovat dikazy
emocemi (viz také Védec).

Evaluativni blize stfedu: MoZna jste ochotni vice riskovat
nez ostatni Ochranci (viz Energetik).

Prakticky blize stfedu: Patrné se vice soustfedite na
dlouhodobou vizi (viz Mudrc).

Méjte na paméti, Ze ostatnim se muzete jevit pfilis
vzdorujici. Jisté je dllezité byt peclivy a prakticky, ale risk
neni vzdy Spatna volba, dokonce i kdyz s sebou nese
obtize. Zeptejte se sami sebe, ,nejsem pfehnané
starostlivy?“.

Tipy pro ostatni, ktefi se setkaji s Ochrancem

e Ochranci se soustfedi na bezpe€nost a na ostatni lidi. Pokud jim zacnete

vysvétlovat fakta a realitu situace, nejspi$ je nepresvédcite. Misto toho se zamérte

na vztahy, pospolitost a lidsky faktor.

e Nesnazte se branit Ochranci v jeho starostlivém postoji, misto toho se mu pokuste

ukazat, ze cesta, kterou navrhujete, je prakticka a dobra pro vSechny zucastnéné.

e Ochrance je velmi zaméren na detaily. Ujistéte se, Ze dokazete popsat svij napad

konkrétné a krok za krokem. VyuZijte k tomu vlastni zazZitky a skute€né emoce

ostatnich, aby to Ochrance Iépe pochopil.
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Profil: Stratég

Prehled

RQ E
EQ |
P O]

Preference

SmiSené profily

Pro Stratégy o chovani
k ostatnim

Ve své krajni poloze je Stratég tak soustfedén na hledani
~spravného feseni“, Ze se vibec neposouva kupredu.
Stratég vi, Ze existuje spravna odpovéd, a chce ji nalézt.
Chce, aby svét daval smysl.

Stratég mlze vystupovat jako navigator, Sachovy hrac
nebo investor.

Stratégoveé si obvykle ceni planovani, pfesnosti, investic,
bezpeci, logiky, inteligence a moudrosti.

Racionalni blize stfedu: Mozna zjistujete, ze lidé nejsou
JEN racionalni (viz také Mudrc).

Evaliuativni blize stfedu: Patrné se snazite byt

Meéjte na paméti, ze na ostatni mizete plisobit jako
perfekcionista. Muzete byt disledni a pfesni, ale nenechte
se svym analyzovanim paralyzovat.

Ackoli se radéji emocim vyhybate, nezapominejte, ze
strategie je dobra jen tehdy, kdyZ ji lidé pfijmou — a kliCem
k tomu jsou pravé emoce.

Tipy pro ostatni, ktefi se setkaji se Stratégem

e Stratégové musi mit vSe vyfeSené. Pokud je budete nutit k rychlé zméné, narazite

na jejich potfebu byt dusledni a peclivi.

e Ve vztazich po nich nechtéjte, aby vSe sami uhodli, dejte jim dostatek informaci a

ukazte jim, pro€ na pocitech zalezi.

e Stratég bude naklonén zméné, pokud jsou vyhody jasné formulované a v souladu

s jeho vizi. Zaméfte se na dlouhodobou hodnotu.

e Motivaci Stratéga je vize a budoucnost. Pomozte mu propojit realitu a konkrétni

kroky s vytouZzenym vysledkem.
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Profil: Energetik

Prehled Energetik zvlada v3e. Je kreativni, dynamicky, energeticky
a prakticky. Na vSe odpovida ,ano“ a teprve pozdéji fesi
R .E jak. Energetici se staraji o ostatni (nékdy i za cenu vlastni
obéti). Jsou zdrojem energie a zabavy — a nékdy vyhofi.
E ° | Energetik mlze vystupovat jako organizator zabav,
Po | propagator, spojenec, pomochik a nékdy i hleda¢
dobrodruZstvi.
Preference Energetici si ceni kreativity, zabavy, vztahu, inovaci,

prakti¢nosti a dosazenych vysledku.

Smisené profily Emocionalni blize stfedu: K péci pfridavate i Spetku logiky
(viz také Realizator).

Energetici (viz Ochrance).

Prakticky blize stfedu: Snazite se vyvazit souCasné
potfeby s dlouhodobou vizi (viz Vizionar).

Pro Energetiky Ostatni o vas mohou Fikat, Ze jste pfilis rychli a vrhate se

o chovani k ostatnim do akce — a nékdy bez vyzvani napravujete a
zachrariujete. NevmeéSujte se do vSech problémi
ostatnich, ne vSe vyzaduje feSeni. Mate tendenci
podceriovat rizika a ostatni vam mohou vycitat, Ze nevidite
celkovy obraz situace. Naucte se ocenit rizné pohledy:
rychleji a lépe. Kreativné a zaroven prakticky.

Tipy pro ostatni, kteri se setkaji se Energetikem

e Energetici ziskavaji pocit hodnoty tim, Ze se staraji o druhé a pomahaji resit
problémy ostatnich. Vy mozna pomoci nepotfebujete nebo nechcete, ale oni ano —
zkuste najit zplsob, jak jim to umoznit.

e Pokud budete chtit Energetiky pfili§ zpomalit nebo budete vyZzadovat, aby se chovali
primérné, ztrati trpélivost. Pokud chcete, aby byli trpélivéjsi a peclivéjsi, ukazte jim,
Ze tento pristup skute¢né nese ovoce a pomuze vyresit problém.

e SpiSe nez abstraktni a celkovy pohled Energetika zajima situace tady a ted a
pomoc druhym. V komunikaci s nim se tedy zaméfte na potfeby ostatnich,
pFilezitosti a praktické €iny. Vyuzijte k tomu skute¢né pfibéhy a zazitky lidi.
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Profil: Realizator

Prehled

RQ E
E @I
PO |

Preference

SmiSené profily

Pro Realizatory o
chovani k ostatnim

Pokud potfebujete néco zafidit, zavolejte si Realizatora.
Jsou akeni, praktiCti a vzdycky vSechno vyfeSi. Mozna pfi
tom nebudou brat ohled na ostatni nebo porusi pravidla,
ale ukol spini.

Realizator mlze vystupovat jako feSitel, bojovnik,
architekt, producent nebo vykonavatel.

Realizatofi si vazi vykonnosti, inovaci, dosazenych
vysledkd, ¢inl, dochvilnosti a bystrosti.

Racionalni blize stfedu: MozZna zjistujete, Ze lidé nejsou
JEN racionalni (viz také Energetik).

Inovativni blize stfedu: Snazite se vyvazit prileZitosti a
rizika (viz Védec).

Prakticky blize stfedu: Vyhledavate dlouhodobéjsi feSeni
(viz Vynalezce).

Zpomalte a dovolte ostatnim se zapojit — pokud to neni
opravdu naléhavé, nedovolte, aby vase naléhava potreba
jednat ostatni pfevalcovala. Cvicte se v trpélivosti s t&émi,
co ,mluvi o citech” — nakonec zjistite, Ze tak dosahnete
lepSich vysledku.

Mozna nebudete vychazet s lidmi, co jsou pfili§ opatrni, ale
méjte na paméti, ze pravé oni vam mohou pomoci vyhnout
se zbyte€nym rizikiim, zvlasté pokud jde o lidi a emoce.

Tipy pro ostatni, ktefi se setkaji s Realizatorem

¢ Nezadejte Realizatora o pomoc, pokud skutecné nestojite o konkrétni feseni.

Pokud si o tom jen ,potfebujete promluvit® a chcete, aby ,pouze poslouchal®, dejte to

jasné najevo hned na zacatku.

¢ Realizatori se obvykle soustfedi na dany ukol, ne na emoce. Pokud Realizator

nebere ohled na vase pocity, vysvétlete mu, pro€ je to dilezité (nejen ,ze

zdvofilosti“, ale aby dosahl lepSich vysledku).

o Realizatofi postupuji rychle a novatorsky. Pokud je chcete zpomalit, zaénéte

praktickymi duvody a odtud pfejdéte k celkovému obrazu. PfedloZte jim mapu, nikoli

basen.
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Profil: Mudrc

Prehled Mudrc se zajima o lidi a o celkovy obraz. Ve své krajni
poloze je Mudrc zdrojem mnoha nepraktickych rad — nabizi
R .E velkolepé odpovédi bez naznaku praktického feseni.
Mudrc se vénuje ,velkym otazkam®, jako je smysl zivota, a
EQ | dava ¢asto prednost Gvaham pred &iny.
P o | Mudrc maze pusobit jako idealista, basnik, ochrance,

poradce nebo snilek.

Preference Mudrcové si obvykle ceni moudrosti, lidi, bezpecénosti,
harmonie, rozjimani, studia a pozorovani.

Smisené profily Emociondlni blize stfedu: Mozna je vam blizsi pFistup
zaméfeny vice na feSeni (viz také Stratég).

Evaluativni blize stfedu: Vice riskujete (viz Vizionar).

Idealisticky blize stfedu: Mozna jste vice zaméreni na Ciny
nez ostatni Mudrcové (viz Ochrance).

Pro Mudrce o chovani MozZna mate jasnou predstavu o velkych myslenkach, na

k ostatnim nichz skute¢né zalezi, ovSem ostatni vas tézko budou
poslouchat, dokud se sami neodhodlate k ¢inu — a
nenajdete zpusob, jak své mySlenky prakticky realizovat.
Méjte na paméti, ze vas rast i rast ostatnich vyzaduje
riskovat. Drzte se svych velkych ideald, ale zaroven zkuste
zazit vzruSeni a energii z konkrétnich &inu tady a ted.

Tipy pro ostatni, kteri se setkaji s Mudrcem

e Mudrcové se soustifedi na vztahy a ,velké mySlenky“ — mozna nebudou chtit
poslouchat vase predstavy o tom, jaké kroky je tfeba podniknout a co je tfeba
zménit, dokud jim neukazete, ze tyto kroky povedou smysluplnym smérem.

e Mudrcové neradi riskuji. Pokud chcete, aby se pustili do né€eho nového nebo se
otevieli zméné, argumentujte emocemi a lidskymi zkuSenostmi (nikoli daty a
praktickymi informacemi).

e Mudrce pravdépodobné nebudou zajimat konkrétni detaily, proto zacnéte od
celkového obrazu a dlouhodobého vyhledu. Pfi komunikaci s Mudrcem vam mohou
pomoci metafory, obrazy a diraz na dlouhodobou perspektivu.
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Tri barvy

VSimli jste si ve svém profilu Brain Brief, Ze tfi ,bubliny” maji tfi rizné barvy? Tyto barvy
odpovidaji tfem krokim v modelu emocni inteligence (Six Seconds Model of Emotional

Intelligence), ktery znazorruje postup proménovani prvkd emocni inteligence v Ciny.

@® Emocni inteligence vlastné spociva vtom umét zachazet se svymi pocity. Na nasich

strdnkach www.6seconds.org naleznete zdarma spoustu informaci k tématu (v anglicting).

Lidé s vy388i emocni inteligenci (EQ) udrzuji lepSi vztahy, Cini lepSi rozhodnuti, jsou
vykonnéjsi, zdravi, vlivni a maji celkové vySSi kvalitu Zivota. Skvélé! Jak toho tedy

dosahnout?

Spolecnost Six Seconds vytvofila jednoduchy model zahrnujici tfi kroky:

1. Poznej se

Vidét jasné, co citim a délam. Emoce jsou
informace a tyto dovednosti vam umozni tyto
informace sbhirat a vyhodnocovat.

2. Vyber si

Délat to, co mam délat. Namisto fungovani
,na autopilota” vam tyto dovednosti umozni
aktivné reagovat.

3. Odevzdej se

Mit ddvod pro to, co délam. Tyto dovednosti
vam umozni zapoijit svou vizi a poslani do kazdodenniho Zivota, abyste mohli jednat
védomé a s plnym nasazenim.

TFi barvy v profilu Brain Brief tedy souviseji s témito tfemi kroky. Provadénim téchto
tii krok mazete harmonizovat svUj profil. Napfiklad pokud se v ,Zaméfeni®
pohybujete na RACIONALNIM konci, patrné se dobfe neznate, nebot vam unikaji
emocni informace.
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Velikost ,,bublin®

Mozna jste si vSimli, Ze body neboli ,bubliny” ve vasem grafu dosahuiji tfi riznych velikosti.

Ty naznacuji, ktera ze t¥i stupnic pro vas predstavuje nejdalezitéjsi hnaci mechanismus.
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Pokud je nejmenS$i bublina symbolizujici vase ,Zaméfeni®,
meéli byste se snazit stat se lepSimi pozorovateli. Emoce
pfinaseji dulezité informace.

Pokud je naopak nejvétsi, mate pravdépodobné informaci

dostatek.

Pokud je nejmensi bublina ,Rozhodovani“, mozna byste méli
vénovat vice Casu a energie na vyhodnocovani svych
moznosti a vytvareni prilezitosti. Emoce dokazou signalizovat
rizika i pFilezitosti.

Je-li nejvétsi, pravdépodobné si v této oblasti umite dobfe

poradit.

Pokud je nejmensi bublina ,Motivace®, mize se vam zdat, ze
mate nedostatek energie — emoce mohou byt skvélym

zdrojem motivace.

Pokud je nejvétsi, patrné prekypujete energii.
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Jak vyuzit svij Brain Style

Zde nabizime ffi tipy, jak muzete vyuzit svdj profil mozku:

o Rizika a prilezitosti

Jak jste se mohli doc€ist na stranach 9-16, kazdy styl pfinasi své vyhody. Napfiklad silna
stranka Realizatora je, Zze dokaze véci zafidit a dotahnout do konce.

Jaké vyhody ma vas Brain Style? Co se vam na ném libi?
1.
2.

3.

Soucasné s tim v8ak ma kazdy styl i své slabé stranky, které ¢asto souviseji s témi silnymi.
Realizator sice dokaze odvést dobrou praci, ale mize mit tendenci neohlizet se pfi tom

vubec na ostatni. Co povazujete za tfi hlavni ,problémy* &i rizika, ktera s sebou nese vas

Brain Style?
1.
2.

3.

Dokazete urcit a pojmenovat situace a momenty, kdy se vam dafi vice vyuzivat silné
stranky? A naopak, za jakych okolnosti pocitujete vice nevyhody svého stylu?

Samotny fakt, Ze jste si védomi v8ech vyhod i nevyhod, vam mudze pomoci minimalizovat
slabé stranky. Ba co vic, napada vas, co konkrétné byste mohli podniknout, abyste snizili
mozna rizika, ochranili sebe i ostatni pfed nevyhodami sveého stylu — a zlepSili své silné
stranky?
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9 Prace se styly ostatnich

Doporucte svym pratelim, ¢lendm rodiny a spolupracovnikiim, aby si také nechali
zpracovat svuj profil mozku Brain Brief. Poté si do tabulky zaznamenejte Brain Style
kazdého z nich:

Jméno Védec Vizionar Vynalezce | Ochrance Stratég Energetik Realizator | Mudrc

Kolik riznych styli najdete ve vasem kolektivu? Které styly se objevuji ve vedoucich
pozicich (napf. manazer tymu)? Jak kazdy ze stylU ovliviiuje celou skupinu?

Pfevazuji kognitivni, nebo emocni styly? Evaluativni, nebo inovativni? Praktické, Ci
idealistické? Chybi ve skupiné néjaky prvek?

UZ pouhé pochopeni toho, zda a jak se vaSe styly liSi ¢i podobaji, vam mize pomoci
budovat vzdjemnou duvéru a porozuméni. Timto cvicenim také mizete odhalit mnohé
aspekty svych vztahu. Je velmi uzite¢né najit spole¢nou fe¢ a mit spole¢ny slovnik pro
popis této dynamiky vztahu.

Konec¢né, projdéte si ,Tipy pro ostatni“ na stranach 9—16. Najdete v nich uzite¢né napady,
jak lépe spolupracovat s kazdym ze styli. Popovidejte si o téchto tipech. Souhlasi Védci ve
muzete vyuzit kombinace svych styl(, abyste mohli navzajem lépe vychazet a
spolupracovat?
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9 Prednosti a prilezitosti

Ve svém profilu Brain Brief, pod ¢asti Profil, naleznete dva ramecky naznacujici vase
prilezitosti a pfednosti. Kdyz jste vyplriovali své hodnoceni SEI, ve skute¢nosti $lo o dva
dotazniky: jeden se tykal emocni inteligence (na jeho zakladé byl uréen vas Brain Style),
druhy vasich sou¢asnych ,faktor uspéchu®, konkrétné pak nasledujicich aspektu:

Faktor uspéchu Definice

Rozhodovani Schopnost zvolit si tu nejlep$i moznost

Viiv Schopnost motivovat a zapojit ostatni

Navazovani kontaktt Schopnost navazovat ¢etné kontakty a vytvaret spojenectvi

Spoleéenstvi Schopnost udrzovat vzajemné prospésné vztahy a podporovat sounalezitost
Zdravi Schopnost uchovat si optimalni mnozstvi energie a spravné fungovat
Rovnovéha Schopnost urcit si priority, zvladat stres a zit plné v pfitomnosti

Vysledky Schopnost dosahovat smysluplnych cilti

Spokojenost Schopnost citit vdék a uspokojeni nad vlastnim Zivotem a snazenim

Na zakladé vyzkumu jsme zjistili, Ze hodnoty SEI dok&zou pfedpovédét 55-60 % variability
u téchto faktord uspéchu. To znamena, Ze vas Brain Style mize do znacné miry ovliviiovat
vase pfednosti a pfilezitosti uvedené v profilu. Proto doporu¢ujeme zamyslet se nad

nasledujicimi otazkami:

Existuje ve vasem profilu mozku néco, co by mohlo mit negativni dopad na vase

prednosti a pfilezitosti?

Jak muzete vyuzit silné stranky svého profilu a podpofit své prfednosti a pfilezitosti?
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Co dal?

Vyuzijte tuto pfirucku k tomu, abyste se dozveédéli vic o svém stylu. Poté si muzete projit

doporuceni na pfedchozich stranach.

Chtéli byste zjistit jeSté vice? Tady jsou tfi rady, jak dal:

o Prectéte si o emocich vice

Spole¢nost Six Seconds (The Emotional Intelligence Network) provozuje velmi aktivni
webovou stranku, na které naleznete stovky clankd v angli¢tiné o emocich a emocni

inteligenci. Pustte se do cteni! www.6seconds.org/articles

9 Zapojte se

Mame aktivni skupiny na Facebooku a LinkedIN (a také profil na Twitteru a kanal na
YouTube). Jdéte na www.6seconds.org a vSe najdete dole na strance. Zapojte se!

9 Vydejte se hloubéji

Profil Brain Brief je jen jednou z mnoha riznych studii, které SEI nabizi. Na konci svého

profilu najdete kontaktni idaje svého Provozovatele EQ , na kterého se muzete obratit pro
dalSi informace. Investujte do kou€inkového sezeni v podobé jeden na jednoho, jehoz
soucasti je i hloubkova studie SEI, a ziskejte tak vybornou individualni zpétnou vazbu a
podporu pro své dalSi kroky.
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Poznamky
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Interpretaéni priru€ka Brain Brief predstavuje
uvod do konceptu Brain Style a nabizi popis
osmi styla v profilu mozku Brain Brief.

Profil Brain Brief je jednim z néstroju
spoleénosti Six Seconds, specialisty na
emocéni inteligenci: Six Seconds Emotional
Intelligence (SEI).

Profil Brain Brief je soucasti sady nastroju
SEI.

Proniknéte do tajii emocni inteligence a staiite se
Certifikovanym EQ hodnotitelem SEI, €imz ziskate

pristup k celé radé:
SEI Strengths Report
SEI Development Report
SEl Leadership Report
SEl Leader’s Development Guide
SEl Group / Comparison Group Reports
SEl-Youth Version

SElI 360



