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Yorumlamak icin lic ipucu

Bu kilavuz SEI Beyin Ozet Profili almis olan bireyler
icin hazirlanmistir. Bu kilavuzu, profilinizi ayrintih

olarak yorumlamak tizere kullaniniz.

0 Ne anlama gelmektedir?

Bu kilavuzun ilk sayfalari “Beyin Tarzi’”’ konseptini ve U¢ 6lcegini agciklamaktadir. Sayfa

e

17’de daha fazla bilgi bulunmaktadir. (U ile isaretlenmis anahtar noktalara dikkat ediniz.

g Kendi Beyin Tarzinizi 9 ile 16. sayfalar arasinda bulabilirsiniz.

Grafiginizdeki “balonlar” en uzak sol veya sag tarafta ise “tamamen’’ tek tarza sahip
olabilirsiniz. Eger ortaya yakinda bir yerde “balonlar’” varsa muhtemelen karma bir tarza

sahipsinizdir. Tanimlardaki “Karisik Profiller’” bolimuiine bakiniz.

9 Bu bilgileri nasil kullanabilirsiniz?

ilk olarak, her bir tanimda (sayfa 9-16) diger tarzlarla calismak tizere ipuclari

bulunmaktadir. Bir Bilim adami, Bilge, Enerji Veren ile mi calisiyorsunuz veya yasiyorsunuz?

Takiminizdakilerle veya ailenizle birlikte bu ipuclari hakkinda konusunuz.

ikinci olarak, sayfa 19°da baslayan, ek “’sonraki adimlar’a bakiniz.
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Genel Bilgiler

“Beyin Tarz!”: Beyninizin
duygusal ve rasyonel
bolimlerinin nasil birlikte
calistiklarinin bir resmidir.

Beyin Tarziniz u¢ 6lcege dayanir:

Odak: Analitik mi yoksa duygusal verileri mi tercih edersiniz?
Kararlar: Korumaya mi yoksa yenilik yaratmaya mi egiliminiz var?

Motivasyon: Genelde pratik veya idealist olanla mi motive olursunuz?
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SEl Beyin Ozet Profili; duygusal ve bilissel verileri islemek icin, beyninizin mevcut tarzinin

anlik goruntulerini vermektedir.

Bilissel veriler: D | veriler:
ilissel veriler uygusal veriler Gicli
Gozlemler ve -+ Sizin ve digerlerinin =
analizler. duygulari '¢ goru

Arastirmamiz, beyniniz ve duygusal zekaniz hakkinda daha fazla 6grenerek daha iyi
kararlar alabileceginizi, daha mutlu olabileceginizi, daha basarili olabileceginizi ve
hayatinizin (ve etrafinizdaki kisilerin hayatlarinin) kalitesini artirabileceginizi
gostermektedir. Beyin Tarzinizi 6grenme, duygusal zekanizi artirmaya baslamanin gucli bir

yoludur.

Birka¢ anahtar terim:

“SEI” Six Seconds Duygusal Zeka anlamina gelir.

®* Six Seconds, insanlarin her yerde, her zaman pozitif degisiklik olusturmasini
destekleyen global bir organizasyondur. Duygusal Zeka becerilerini 6gretiriz ve
insanlarin farkl bir dinya olusturmalarinda bu becerileri kullanmalarina yardimci

oluruz.

® Duygusal Zeka duygularla akilli olmaktir. Kisaltmasi olan El veya EQ (Duygusal Zeka),
olasi en iyi kararlari vermek icin dlslincenizi ve duygularinizi bitiinlestirme

yetenedidir.

®* “Beyin Tarz!” beyninizin duygusal ve rasyonel boliimlerinin nasil birlikte calistiginin
bir resmini sunmak icin Six Seconds tarafindan olusturulmustur. Uyum
saglayabileceginize ve gelisebileceginize inaniyoruz, ve zamanla Beyin Tarziniz da
degisecektir. Bu kilavuzda, sekiz Beyin Tarzi aciklanmaktadir.
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Uc Olcek

Beyin Tarziniz Uc¢ faktorden meydana gelir, Odak, Kararlar ve Motivasyon.

N\

‘L) Her bir olcekte skorlar herhangi bir yerde olabilir, ve “iyi” veya “kotii” skorlar

bulunmamaktadir.

Olcek Bir -Odak:

Bu 6lcek bilissel ve duygusal verileri birlestirmeyle ilgilidir.

v

L Genelde neyi fark ettiginiz ile ilgilidir

- naslil davrandiginizla ilgili degildir.

Bu en uc noktada, insanlar
veri odaklidir ve genelde
duygulari gérmezden

Bu taraftaki insanlar icin duygular,
bilissel veriden ¢ok daha fazla 6nemli
olma egilimindedir.

gelirler.
Rasyonel Duygusal
Bu bolge dnce verilerin, Buradaki skorlar duygular icin bir tercih
sonra da duygularin oldugunu, ancak mantikla
geldigini gosterir. harmanlandigini gosterir.
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Olcek iki - Kararlar:

Olcek iki, riskleri ve firsatlari nasil dengelediginizi
anlatir.

® Uygun oldugunda, “dikkatliden” “kendiligindene”
kolayca gecis yapabiliyor musunuz?

Buradaki insanlar genelde

Bu uzak uctaki ¢ogu insan yenilikten hoslanir ve

riskten kacinmaya cok calisir. degisiklikten keyif alir.

§ i

Degerlendiren Yenilikci
Ortanin hemen sol tarafi, degismezlik Bu bolgedeki cogu insan risk alir,
icin bir tercih oldugunu ancak firsata ancak genelde riske girmeden 6nce
acikhgi gosterir. tzerinde disunr.
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Olcek U¢ - Motivasyon:

Son 6lcek, simdiki zaman ve gelecek zaman icin

motivasyonu dengelemek ile ilgilidir. b
S/
® By Olcek size neyin enerji verdigiyle ilgilidir.

Buradaki insanlarin eyleme gecme ve Bu insanlarin glicli bir vizyonu
sonuca ulasmayi sevme egilimi vardir ve gunlik durumlara daha az
vardir. Ancak sadece “simdi’’ye dikkat ederler.

odaklanabilirler.

J U

Pratik idealist

i} ]

Bu boélge harekete ge¢cme ve
o o Bu nokta etrafinda, insanlarin
gelecegi dislinmenin bir arada

- . ) vizyonu ve arti olarak
oldugunu gosterir.

uygulamaci motivasyonu vardir.
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Sekiz Tarz

Bu sekiz tarz sadece “tek” bir Beyin Tarzinda olan insanlari tanimlamaktadir. Siz

muhtemelen ikisinin veya Gclnin karisimisinizdir - ve farkli zamanlarda farkl tarzlariniz

olabilir.

Bilim insani: R@ D R @D ¥'t2ky(|)ner'

Kesin, Dikkatli, D@ Y D @Y D‘_’_ ! ”I’O_I .

Titiz PQ@ | p @ -onusebiien, bzun
sureli.

Mucit: R@ D R @D Koruyucu:

Analitik, Yaratici, D @Y D@ Y Sefkatli, dikkatli,

Acik. P Ol PO | Uygulamac.

. Enerji Veren
Stl‘atEJIStZ R. . ' ‘D KendiJni adami
Titiz, Dikkatli, D@ Y D @Y Varaticr Cor jk’
Gelecek odakl. P @I P@ | . ’ ¢

dinya.
Saglayici: R@ D R @D pjge:
Gorev odakli, D @Y D@ Y Sefkatli, Koruyucu,
Uretken, Pratik. PO | P ©1 Azametli.

Siradaki sayfalar her bir tarzin tanimini vermektedir.
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Profil: Bilim insani

Genel Bakis Olceklerin uc noktasindaki, Bilim insani verilere o kadar cok
odaklanirki duygular hakkindaki énemli ipuclarini kagirir. Bilim insani
R. D dogru cevabi bulmak ister ve riski bir tehlike olarak gorebilir. Bu profil
D‘ Y pratiktir ve aktif katilimli islere yatkindir.
PO | Bir bilim insani bir problem co6ziici, hakem, analist veya mihendis gibi

davranabilir.

Tercihler Bilim insanlari genellikle dogruluga, diizene, netlige, sakinlige, giivenlige,
dengeye, bilgi birikimine ve pratiklige deger verir.

Karisik Profiller Rasyonel - Ortaya dogru: insanlarin SADECE rasyonel olmadiklarini
ogrenebilirsiniz (bakiniz Koruyucu).

Degerlendiren - Ortaya dogru: Belki de daha esnek veya eyleme yonelik
olmayi istiyor olabilirsiniz (bakiniz Saglayici).

Pratik - Ortaya dogru: Sadece bir cevap bulmakla kalmayip analizinizin
anlamini ve uzun sireli degerini de bulabilirsiniz (bakiniz Stratejist).

Bilim insanlari icin Digerlerinin sizi kati olarak gorebileceklerini unutmayiniz. Dogruluga
Digerleri ile Calisma sahip olabilirsiniz, ancak diinyanin sadece siyah ve beyaz olmadigini
lzerine hatirlayiniz. Duygular mantiksiz goriinebiliyor olsa da, yoklarmis gibi

davranmak tamamen mantiksizdir. Duygularin kurallarini 6greniniz.

Bir Bilim insaniyla Calisan Digerleri icin ipuclari

® Bilim insanlarinin, ilk olarak anlamalari gerekir. “Nasil hissettigimi gormuyor
musun?’ demeyiniz, bunun yerine duygularinizin mantigini aciklayiniz.

* Bir Bilim insanini degismesi icin zorlamaya calismayin. Ozellikle bunu onu neselendirmeye
calisarak veya diger ucta yanlis korkular uyandirarak yapmayiniz. Bir Bilim insani, mevcut
durumun riski, degisimin riskine agir basarsa; acik bir sebep ve yol varsa degisime istekli
olabilir.

® Bilim insani, gercek eylemleri tercih eder. Bu ylizden vizyon ve soyut degerler
hakkinda konusmak isterseniz, tercihen verilerle desteklenen net ve gercek drnekler
vermeniz size yardimci olur. Grafikle anlatmak en iyi yontem olabilir.
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Profil: Vizyoner

Genel Bakis

R @D
D @Y
P Ol

Tercihler

Karisik Profiller

Vizyonerler icin
Digerleri ile Calisma
uzerine

Olceklerin uc noktasindaki Vizyoner, duygulara o kadar
odaklanmistir ki rasyonel verileri kacirir. Vizyoner yeni bir
gelecege ilham vermek ister ancak pratik olmayabilir. Bu Profil
enerjik ve donusume yatkindir.

Bir Vizyoner bir devrimci, degisim temsilcisi, karizmatik veya sair
olarak hareket edebilir.

Vizyonerler genellikle iliskilere, siirece, insanlga, blyuk fikirlere,
yenilige ve bilgelige deger verir.

Duygusal - Ortaya dogru: Kendinizi belli verilere bagliyor
olabilirsiniz (bakiniz Mucit).

Yenilikci - Ortaya dogru: Belki de glivenligi koruyor veya
artinyorsunuzdur (bakiniz Bilge).

idealist - Ortaya dogru: Vizyonu eyleme cevirmek icin yollar
ariyor olabilirsiniz (bakiniz Enerji Veren).

Digerlerinin sizi pratik olmayan biri gibi gorebilecegini hatirlayin.
Buyuk resme sahip olabilirsiniz ancak degisikligin eylem
gerektirdigini (ve bazen eyleme gecmeyi durdurmayi da
gerektirdigini) unutmayiniz. insanlar sizi veya bu durumu
sevmese bile direkt ve net olup sinirlari korumak iyidir.

Bir Vizyonerle Calisan Digerleri icin ipuclar

® Vizyonerlerin ilk olarak baglanti kurmasi gerekir. Onlara, iliskilerin iceriginin disinda

veriler vermeyiniz.

* Bir Vizyonerin riskler almasina engel olmayiniz. Ozellikle ne kadar tehlikeli olduguna
dair veriler vermeyiniz. Bir Vizyoner, digerlerini yaninda getirmek gibi gucli iliski
nedenleri varsa yavaslamaya istekli olabilir.

® Vizyoner, ayrintilarla daha az ilgilenir. Bu ylizden buyik resim ve uzun déonem ile
baslayiniz. Daha sonra noktalari birlestiriniz. Coklu bakis acilari (6rnegin, konusan
birkac kisi) ve metaforlar Vizyonerle iletisim kurmaniza yardimci olabilir.

Sayfa 10
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Profil: Mucit

Genel Bakis

R D
D @Y
P (o )

Tercihler

Karisik Profiller

Mucitler icin
Digerleri ile
Calisma uzerine

Olceklerin u¢ noktasindaki Mucit, neredeyse yeni coziimler
bulmayi saplanti haline getirmistir ve bu ylizden insan

etkilesimlerinin gorme yetenegini kaybeder. Mucit yolu bulmak

ister. Acik, pratik uygulama yolu olmasa bile risk almaya ve
deneyimlemeye aciktir. Bir mucit hayal ve olasilik diinyasinda
yasamayi sevebilir ancak bu durum pratik olmayabilir.

Mucitler genelde dogruluga, yaraticiliga, firsata, yenilige, enerjiye

ve insanliga deger verir.

Rasyonel - Ortaya dogru: insanlarin mucit ézelliginizi
kullanmalari icin, duygulara dikkat etmeniz gerektigini
fark edebilirsiniz (bakiniz Vizyoner).

Yenilikci - Ortaya dogru: Belki de daha dikkatli olmayi
ariyorsunuzdur (bakiniz Stratejist).

idealist - Ortaya dogru: Pratiklik ile vizyonunuzu dengelemek
icin hareket ediyorsunuz (bakiniz Saglayici).

Digerlerinin sizi gercek disi gorebileceklerini hatirlayiniz. ic
goriye sahip olabilirsiniz, ancak degisimin pratik adimlar ve
insanlari beraberinizde getirmeyi gerektirdigini unutmayiniz.

“Insani konular” ve duygulari sevmiyor olabilirsiniz.
Duygularin eylem yaratmak icin yararh olabileceklerini
unutmayiniz.

Bir Mucitle Calisan Digerleri icin ipuclari

* Mucitler firsatlarla harekete gecirilir. Pratiklikle baslamalarini beklemeyiniz.
* Mucitler degisiklikleri ve zorluklari sever. Eger ¢cok hizl giderlerse; hedeflerine

ulasmak i¢in, adim adim ¢alismanin degerli oldugunu goésterin. Eger ¢cok somut ve

yavas yaparsaniz, sizi bu gérevde tutmazlar.

® Mucit muhtemelen “surec’ ile ilgilenmez.” Denemeyi, test etmeyi ve yapmayi

isteyecektir. Gelismeye karsi bir engel gibi géozilkmemeye dikkat ediniz. Eger cok
kisisel olursa mucidin ilgisini kaybedersiniz. Bunun yerine gelecege odaklanin ve

mantikli olun. Mevcut durumundan, istenen sonuca dogru bir harita cikartiniz.

Sayfa 11

SEI BEYIN OZET YORUMLAMA KILAVUZU



Profil: Koruyucu

Genel Bakis

R @D
D@ Y
PO |

Tercihler

Karisik Profiller

Koruyucular icin
Digerleri ile
Calisma uzerine

Koruyucu, insanlari koruyan, dikkatli ve pratik olan biridir.
Degisiklik karsiti olabilir. Olceklerin uc noktasindaki Koruyucu risk
icin bir bariyerdir.

Bir Koruyucu bakici, cankurtaran, ezilen bir sampiyon, amigo,
iyilestirici veya her zaman yaninizda olan iyi bir arkadas
olarak hareket edebilir (siz yanhs yapsaniz bile).

Koruyucular genellikle guivenlige, sayglya, iliskilere, siirece,
dikkatli olmaya ve pratiklige deger verir.

Duygusal - Ortaya dogru: Kanitlari duyguyla dengelemeyi
ogreniyor olabilirsiniz (bakiniz Bilim insani).

Degerlendiren - Ortaya dogru: Belki de siz diger Koruyuculardan
daha cok risk alansinizdir (bakiniz Enerji Veren).

Pratik - Ortaya dogru: Uzun sireli vizyona odaklaniyor
olabilirsiniz (bakiniz Bilge).

Digerlerinin sizi direncli olarak gorebileceklerini hatirlayiniz. Evet
dikkatli ve pratik olmak onemlidir, ancak zor olsa bile risk her
zaman kotu degildir. Kendinize “Asiri koruyucu mu
davraniyorum?’’ diye sorunuz.

Bir Koruyucuyla Calisan Digerleri icin ipuclari

® Koruyucular insanlara ve givenlige odaklanir. Durumun ihtiyaglarini ve olgularini
aciklayarak, onlari ikna etmekte zorlanabilirsiniz. Bunun yerine iliskiye, baglanti
kurmaya ve insani yonlere odaklaniniz.

®* Koruyucunun korumasina engel olmayiniz. Bunun yerine teklif ettiginiz yolun pratik
ve dahil olan insanlar icin iyi oldugunu gérmesine yardimci olunuz.

® Koruyucu ayrintilari cok 6nemser. Fikrinizi adim adim, somut bir sekilde
tasarladiginizdan emin olunuz. Koruyucunun anlamasina yardimci olmak icin kendi
hikayelerinizi ve insanlarin gercek duygularini kullanin.

Sayfa 12
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Profil: Stratejist

Genel Bakis

R D
D@ Y
P O

Tercihler

Karisik Profiller

Stratejistler icin
Digerleri ile
Calisma uzerine

Olceklerin uc noktasindaki Stratejist “dogru’’ ¢6ziim bulmaya o
kadar odaklanir ki, ilerleyemez. Stratejist, bir dogru cevap
oldugunu bilir ve bulmak ister. Stratejist diinyanin mantikl
olmasini ister.

Stratejist bir gezgin, satran¢ oyuncusu veya yatirimci olarak
hareket edebilir.

Stratejistler genellikle planlamaya, dogruluga, yatirima,
guvenlige, mantiga, zekaya ve bilgelige deger verir.

Rasyonel - Ortaya dogru: insanlarin SADECE rasyonel olmadigini
o0greniyor olabilirsiniz (bakiniz Bilge).

Degerlendiren - Ortaya dogru: Belki de daha uyumlu
yenilikci olmayi artyorsunuzdur (bakiniz Mucit).

idealist - Ortaya dogru: Daha pratik/etkili olmak icin calisiyor
olabilirsiniz (bakiniz Bilim insani).

Digerlerinin sizi mikemmeliyetci olarak gorebileceklerini
hatirlayiniz. Dogruluga sahip olabilirsiniz ancak analiz felci
olmamaya dikkat ediniz.

Siz duygulardan kaginmayi tercih edebilirsiniz. Unutmayin ki
strateji sadece insanlar uygulayabilirse ise yarar. Bunun anahtari
ise duygudur.

Bir Stratejistle Calisan Digerleri icin ipuclari

® Stratejistler anlama ihtiyaci hisseder. Eger onlari hemen degismeye zorlarsaniz,
dogruluga olan ihtiyaclari buna engel olacaktir.

* liskilerde, onlardan varsayimda bulunmalarini istemeyiniz. Veri sunup
duygularinizin neden 6nemli oldugunu gérmelerine yardimci olunuz.

® Stratejist, eger faydalar net ve vizyonuyla paralel ise degisime acik olacaktir. Uzun
ddénemde, degisimin getirecegi degerlere odaklaniniz.

® Stratejist vizyon ve gelecek ile motive olur. Onun, mevcut gerceklik ile istenilen
sonuca bagli somut eylemleri birlestirmesine yardimci olunuz.

Sayfa 13
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Profil: Enerji Veren

Genel Bakis Enerji Veren hepsini yapabilir. Yaratici, dinamik, enerjik ve pratik
R .D olan Enerji Veren “evet” diyecek ve nasil olacagini daha sonra
¢Ozecektir. Enerji Verenler digerlerini gozetir (bazen fedakarhk da
D ‘Y yaparlar). Enerji ve eglence kaynagidirlar ve bazen bu yiizden
PQ | tukenirler.

Bir Enerji Veren bir parti organizatori, amigo, dost, yardimci veya
hatta maceraperest olarak davranabilir.

Tercihler Enerji Verenler, genelde yaraticiliga, eglenceye, iliskilere, yenilige,
pratiklige ve basariya deger verir.

Karisik Profiller Duygusal - Ortaya dogru: Sefkatinize mantik ekliyor olabilirsiniz
(bakiniz Saglayici).

Yenilik¢i — Ortaya dogru: Belki de bazi Enerji Verenlerden daha cok
koruyucusunuzdur (bakiniz Koruyucu).

Pratik - Ortaya dogru: Mevcut ihtiyaclari uzun sireli vizyon ile
dengeliyor olabilirsiniz (bakiniz Vizyoner).

Enerji Verenler icin  Digerleri cok hizh gittiginizi, hemen ise atladiginizi; ve bazen

Digerleri ile Calisma duizelttiginizi ya da kurtardiginizi séyleyebilirler. Digerlerinin kendi

uzerine sorunlariyla ilgilenmeleri gerektigini, her seyin bir c6zime ihtiyaci
olmadigini hatirlayiniz. Riskleri eksik degerlendirme egiliminiz
olabilir ve digerleri buyik resme/uzun vadeye bakmadiginizi
soyleyebilirler. Coklu bakis acilarina deger vermeyi 6greniniz: daha
hizli ve daha iyi. Yaratici ve pratik.

Bir Enerji Veren ile Calisan Digerleri icin ipuclar

® Enerji Verenler, insanlari gozeterek ve sorunlariyla ilgilenerek degerli hissederler.
Yardim istemeseniz veya ihtiyaciniz olmasa da, onlarin yardim etmeye ihtiyaci
olabilir. Yardimi kabul etmenin bir yolunu bulunuz.

® Eger Enerji Vereni cok fazla yavaslatmaya kalkarsaniz veya onlardan olagan
olmalarini isterseniz, sabirlari tasacaktir. Daha dikkatli veya sabirli olmalarini
istiyorsaniz; boyle olmalarinin, sorunu gercekten nasil cozecegini gormelerine
yardimci olunuz.

® Enerji Veren, soyut ve “buylk resim’ den cok, burasi, simdi ve insanlara yardimci
olmak ile ilgilenir. Bu yiizden iletisim kurarken, insanlarin ihtiyaclarina, firsatlara ve
pratik eylemlere odaklanin. insanlar hakkinda gercek érnekler/hikayeler kullaniniz.

Sayfa 14 ’
SEI BEYIN OZET YORUMLAMA KILAVUZU .



Profil: Saglayici

Genel Bakis
R@ D

D @Y
PO |

Tercihler

Karisik Profiller

Saglayicilar icin
Digerleri ile
Calisma uzerine

Bir isin yapilmasina ihtiyaciniz oldugunda Saglayiciyr cagiriniz.
Onlar bu isin Ustesinden gelecek olan eyleme yonelik, pratik sorun
c¢oziculerdir. Saglayici, yolda insanlari ve/veya kurallari cigneyebilir
ancak isi bitirecektir.

Bir Saglayici, problem ¢6ziicli, savasci, mimar, yapimci veya
uygulayici olarak hareket edebilir.

Saglayicilar verimlilige, yenilige, sonuclara, eyleme, dakiklige ve
netlige deger verir.

Rasyonel - Ortaya dogru: insanlarin SADECE rasyonel olmadigini
o0greniyor olabilirsiniz (bakiniz Enerji Veren).

Yenilik¢i - Ortaya dogru: Firsat ile riski dengeliyorsunuz (bakiniz
Bilim insani).

Pratik - Ortaya dogru: Daha uzun sureli coziimlere basvuruyor
olabilirsiniz (bakiniz Mucit).

Yavaslayin ve digerlerinin siirece dahil olmalarina izin verin.
Gercekten acil olmadikca, aciliyet alginizin digerlerini ezip
gecmesine izin vermeyiniz. “Dokunakli hisli islerden’ bahsetmek
isteyenler ile sabrinizi gelistiriniz. Bu sekilde gercekten daha iyi
sonuclar alirsiniz.

Tedbirli olan kisilerle sorun yasayabilirsiniz. Ozellikle insanlara ve
duygulara gelindiginde; onlarin size risklerden kaginma konusunda
yardimci olabileceklerini hatirlayiniz.

Bir Saglayici ile Calisan Digerleri icin ipuclari

® Gercekten bir sonuca ulasmak istemiyorsaniz, bir Saglayicidan yardim istemeyiniz.
Sadece, "bu konuda konusmayi” ya da “dinlemelerini’’ istiyorsaniz bunu bastan net
bir sekilde ifade ediniz.

® Saglayicilar genellikle, duygulara degil gorevlere odaklanirlar. Eger duygulariniza
dikkat etmiyorsa, hedef bakimindan duygularin neden 6nemli oldugunu aciklayiniz
(sadece "iyi davranmak" icin degil, daha etkin olmak icin).

® Saglayicilar hizli gitmeyi ve yenilikci olmayi sever. Birini yavaslatmak isterseniz,

pratik nedenlerden baslayiniz ve sonra buyiik resme geciniz. Bir harita ¢ikartiniz, siir
yazmayiniz.
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Profil: Bilge

Genel Bakis

R @D
D@ Y
P Ol

Tercihler

Karisik Profiller

Bilgeler icin
Digerleri ile Calisma
uzerine

Bilge, insanlar ve buyuk resim ile ilgilenir. Olceklerin ug
noktasindaki Bilge pratik olmayan tavsiyeler ile doludur. ileriye
dogru bir yol olmadan buyuk bir cevabi vardir. Bilgeler hayatin
anlami gibi “blyuk sorular’ ile ilgilenir ve harekete gecmek
yerine lUzerinde dustiinmeyi tercih edebilirler.

Bir Bilge idealist, sair, koruyucu, danisman veya hayalperest
olarak hareket edebilir.

Bilgeler genellikle akla, insanlara, giivenlige, uyuma, derin
dusunceye, calismaya ve gozleme deger verir.

Duygusal - Ortaya dogru: Daha cok ¢6zum odakli bir
yaklasima geciyor olabilirsiniz (bakiniz Stratejist).

Degerlendiren - Ortaya dogru: Daha fazla risk alan haline
geliyorsunuz (bakiniz Vizyoner).

idealist - Ortaya dogru: Diger Bilgelerden daha fazla eyleme
yonelik olabilirisiniz (bakiniz Koruyucu).

insanlar icin 6nemli olan, biyuk bir fikrin net bir resmine
sahip olabilirsiniz. Fakat ortaya ¢cikmak icin gerekli riskleri
almaz ve fikirlerinizi pratik hale getirmenin yollarini
bulmazsaniz, sizi dinlemeyeceklerdir. Sizin ve digerleri icin
blylmenin risk gerektirdigini hatirlayiniz. Simdi harekete
gecmenin enerjisinin ve tutkusunun keyfini stirerken, biyuk
fikirlerinize bagh kaliniz.

Bir Bilge ile Calisan Digerleri icin Ipuclari

* Bilgeler iliskilere ve “blyuk fikirlere” odaklanir. Nasil harekete gectiginize dair
fikirlerinizi duymak istemeyebilirler ve siz eylemlerin bu yonde nasil degerli
oldugunu gostermedikce, degisiklik yapmayabilirler.

* Bilgeler risk alanlar degildirler. Yenilik veya degisiklik yapmalarini istiyorsaniz,

durumun duygulara ve insan deneyimine dayanmasini saglayiniz (verilere ve
pratikliklere dayal degil).

® Bilge somut ayrintilarla muhtemelen ilgilenmez. Bu yluzden blyulk resim ve uzun
donemle baslayan bir hikdaye anlatiniz. Metaforlar, gorseller ve uzun dénemli bir

resim algisi Bilge ile iletisime gecmede size yardimci olabilir.

Sayfa 16
SEI BEYIN OZET YORUMLAMA KILAVUZU

O)



Uc Renk

Beyin Ozet Profilinizde ti¢ “balonun’ tic farkli renkte olduguna dikkat ettiniz mi? Bu ¢ renk
- Duygusal Zekayi eyleme donistliren bir slirec olan - Six Seconds Duygusal Zeka Modelinin
uc¢ adimidir.

@Duygusal Zeka duygularla akilli olmak demektir. www.6seconds.org web sitesinde bu
konuyla ilgili bircok tcretsiz bilgi bulunmaktadir. Duygusal Zekasi veya becerileri daha fazla
olan kisiler daha iyi iliskilere sahip olur, daha iyi kararlar verir, daha etkin, saglkli ve
etkileyicidirler ve yasam kaliteleri daha yuksektir. Muhtesem! Oyleyse buna nasil ulasirsiniz?

Six Seconds u¢ adimli yalin bir model olusturmustur:
1. Kendini Tani

Ne hissettiginizi ve ne yaptiginizi acikca
gormek. Duygular verilerdir ve bu yetkinlikler
bu bilgileri dogru sekilde toplamanizi saglar.

2. Kendini Sec

Ne yapmak istiyorsaniz onu yapin. “Otomatik
pilotta’ tepki vermek yerine bu yetkinlikler,
proaktif olarak yanit vermenizi saglayacaktir.

3. Kendini Ver

Bir sebep icin yapin. Bu yetkinlikler,
vizyonunuz ve misyonunuzu gunliuk
eylemlerinizde kullanmanizi saglayacaktir.
Boylece amacli ve butlinlik ile hayatiniza
liderlik edersiniz.

Beyin Ozet Profilindeki tc renk, bu ti¢c adimla baglantihdir. Bu adimlari atmak
profilinizi dengelemenize yardimci olacaktir. Ornegin “Odak” da eger RASYONEL
uctaysaniz, duygusal verileri kagiriyor olabileceginiz icin kendinizi iyi tanimiyor
olabilirsiniz.

Sayfa 17 ’
SEI BEYIN OZET YORUMLAMA KILAVUZU .


http://www.6seconds.org/

“Balonlarin” Buyuklugu

Grafiginizdeki kiirelerin veya “balonlarin’ lg¢ buytkliikte oldugunu fark etmis olabilirsiniz.
Bunlar; tic 6lcekten hangisinin, sizin icin en blyik motivasyon unsuru oldugunu
gostermektedir.

Eger “Odak” en kiiciik ise gozlemlemeyi daha dikkatlice yapmak

isteyebilirsiniz. Duygular énemli bilgiler icerir. EGer en buyik ise

muhtemelen pek cok veriye sahipsinizdir.

Eger “Kararlar” en kiicliik ise secenekleri degerlendirmede ve
olusturmada daha fazla zaman ve enerji ayirmaniz

gerekebilir. Duygular, risklerin ve firsatlarin isaretleridir.

Eger en buylk ise muhtemelen bu alanda guclusiniz.

Eger “Motivasyon” en kiicik ise kendinizi enerjisiz
bulabilirsiniz. Duygular muhtesem bir motivasyon

kaynagidirlar.

Eger en blylik ise muhtemelen bol miktarda enerjiniz vardir.
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Beyin Tarzinizi Kullanma

Beyin Ozet Profilinizi kullanmak tzere iste size Uc tavsiye:

0 Riskler ve Firsatlar

Sayfa 9-16’da okudugunuz tizere her Beyin Tarzinin faydalari vardir. Ornegin, bir Saglayici
islerin tamamlalanmasinda miukemmeldir.

Sizin Beyin Tarzinizin ¢ faydasi nedir? Kendi Beyin Tarziniz hakkinda neler hosunuza gitti?
1.
2.
3.

Ayni zamanda, her tarz icin riskler vardir. Bunlar genellikle faydalar ile baglantilidir.
Ornegin; Saglayici gérevlerini basardikca, siirec icindeki insanlari gérmezden gelebilir ya da
zarar verebilir. Kendi tarzinizdaki tic "sorun" veya risk nelerdir?

1.
2.
3.

Bazi durumlar veya zamanlarda faydalardan daha fazlasini kazanmanin nasil oldugunu
tanimlayabilir misiniz? Zararlardan daha fazlasini edindiginiz zamanlarda durum nedir?

Bu zararlarin ve faydalarin farkinda olmak bile, size zararlardan kagcinmada yardimci olabilir.
Ancak bundan daha da iyi olani, kendinizi ve baskalarini zararlardan korumak igin - ve
faydalari artirmak icin- atabileceginiz belirli adimlari dislinebiliyor musunuz?
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g Digerlerinin Tarzlariyla Calisma

Arkadaslarinizin, aile tyelerinizin ve is arkadaslarinizin kendi Beyin Ozet Profilini almalarini
saglayiniz. Sonra her bir kisinin Beyin Tarzinin tablosunu cikartiniz:

isim Bilim Vizyoner Mucit Koruyucu | Stratejist Enerji Saglayici Bilge
insani Veren

Her bir tarzdan bu grupta kag tane var? Hangi tarzlar pozisyonu geregi en fazla glce
sahip? (6rnegin, takim muduri) Her bir tarzin gruba ne tir etkisi var?

Duygusala gore Rasyonel tarzlarin baskinhigi var mi? Yenilikciye gore Degerlendiren?
idealiste gore Pratik? Grupta bazi eksik tarzlar var mi?

Tarzlarinizdaki benzerliklerin ve farkliliklarin oldugunun bilinmesi, karsilikli saygi ve anlayis
insa etmeye yardimci olabilir. Bu egzersiz size iliskilerinizin bazi yonlerini kavramada i¢gori
saglayabilir. Bu iliski dinamikleri hakkinda konusmak icin ortak bir kelime dagarcigi ¢ok
yararli olabilir.

Son olarak, sayfa 9-16’daki "Digerleri icin ipuclan" bélimlerini gézden geciriniz. Bu ipuclar
her bir tarz ile etkili calisma hakkinda bazi fikirler verebilir. Bu ipuclarini tartisiniz. Ornegin;
grubunuzdaki Bilim insanlari, onlarla calismak icin verilen bu tavsiyelere katiliyor mu?
Kendileri icin en 6nemli olan noktalar hangileridir? Beyin Tarzlarinizi harmanlayarak birlikte
nasil daha etkili calisabilirsiniz?
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9 Varliklar ve Firsatlar

Beyin Ozet Profilinizde, Profil bélumi altinda, firsatlari ve varliklari gésteren iki kutu
goreceksiniz. SEI degerlendirmesini yaptiginizda, iki anket vardi: Biri Duygusal Zeka (Beyin
Tarzinizi tanimlamak icin kullanilir), digeri ise mevcut “Basari Faktorleri” ile ilgilidir,
ozellikle:

Basari Faktorii | Tanim

Karar verme En etkin secenegi tercih etme kapasitesi

Etki Digerlerini motive ve dahil etme kapasitesi

Ag kurma Birliktelik ve destek olusturmak icin coklu iliskiler olusturma kapasitesi
Topluluk Ait olmayi artirmak icin karsilikli 6nemseyen iliskileri stirdiirme kapasitesi
Saghk En uygun enerjiyi ve isleyisi stirdlirme kapasitesi

Denge Onceliklendirme, stresi yonetme ve tam olarak an’da olma kapasitesi
Basari Anlamli hedefleri basarma kapasitesi

Tatmin Yasami ve cabalari hakkinda takdir hissetme kapasitesi

Arastirmamizda, SEI’deki puanlarin bu basari faktorlerinin %55-60 oraninda 6n
gorduglini bulduk. Bu, Beyin Tarzinizin profilinizdeki Firsatlar ve Varliklara ¢cok buyiik bir
katki saglayabildigi anlamina gelir. Bu nedenle, burada dikkate alinmasi gereken iki
onemli soru vardir:

Beyin Tarzinizin, bu varliklar ve firsatlar ile basarinizi baltalamaya calistigi

davranislar var midir?

Beyin Tarzinizin gucli yanlarini, varlik ve firsatlarinizi gelistirmek icin nasil
kullanabilirsiniz?
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Siradaki Nedir?

Beyin Tarziniz hakkinda daha fazla bilgi edinmek icin bu kilavuzu kullaniniz. Sonra, 6énceki

sayfalarda bulunan 6nerileri inceleyiniz.

0 Duygular Hakkinda Daha Cok Okuyunuz.
Six Seconds - Duygusal Zeka Agi - duygular ve Duygusal Zeka hakkinda yluzlerce makale

olan cok aktif bir web sitesine sahiptir. Okumaya baslayiniz!

g Sosyal Olun

Facebook ve LinkedIN’de (ayrica Twitter ve YouTube kanal) aktif gruplarimiz
bulunmaktadir. www.6seconds.org adresine gidiniz ve asagl dogru ininiz. Bize katilin!

https://www.hayatinritmi.com.tr/?p=pdfin&id=6

9 Daha Derine inin.

Beyin Ozet Profili, SE’den gelen bircok rapordan sadece biridir. Profilinizin alt kisminda,
daha fazlasi icin baglanti kurabileceginiz Duygusal Zeka Uygulayicinizin adi ve email adresi
bulunmaktadir. Kisisellestirilmis derinlemesine bir SEl raporu ile birlikte, giicli geri bildirim
almak ve bir sonraki adimlarinizi belirlemeye destek amaciyla bire-bir kocluk hizmetine

yatirim yapiniz.
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Notlar

Sayfa 23
SEI BEYIN OZET YORUMLAMA KILAVUZU



Beyin Ozet Yorum Kilavuzu, Beyin Tarzina ve Beyin Ozet
Profilindeki sekiz tarza bir giris sunmaktadir.

Beyin Ozeti Six Seconds Duygusal Zeka (SEI) araclarindan

biridir:
www.6seconds.org/tools/sei

Beyin Ozeti SEI araclarinin bir parcasidir.

Duygusal Zeka’da derinlere gitmek icin, SEI sertifikal
bir Uyguluyaci olabilirsiniz ve boylece bitiin araclara
erisebilirsiniz.

SEI Liderlik Raporu

SEI Liderlik Gelisim Kilavuzu

SEI-Genclik

SEI 360

www.6seconds.org/certification




